


1. Наименование дисциплины: 

Автор программы: к.ю.н. Сараев Владимир Васильевич; 
e-mail: vvsaraev@econ.msu.ru; моб. : +7 (913) 628-13-14 ; тел. +7 (495) 939-29-17. 
Преподаватель: к.ю.н. Сараев Владимир Васильевич. 
Уровень высшего образования: бакалавриат.  
Направление подготовки: Менеджмент.  
Язык преподавания дисциплины: русский. 

 
2. Статус и место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
подготовки бакалавра: 
Статус дисциплины: обязательная.  
Семестр:2 семестр. 
Пререквизиты: Школьный курс обществознания. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Дисциплина обеспечивает формирование следующих компетенций и результатов обучения: 

 

 
Формируемые компетенции 

 

 
Результаты обучения по дисциплине  

 
Способность использовать 
основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности 
(ОК-3). 

(ОК4.РОЗ-01) Знать экономико-правовые причины и 
управленческо-правовые основы формирования правовой 
бизнес-среды, правомерного создания, активной деятельности 
и прекращения деятельности организаций, объединения и 
групп организаций и других субъектов бизнес-среды.  
(ОК4.РОЗ-02) Знать правовой понятийный аппарат основных 
современных межотраслевых и отраслевых объектов бизнес-
среды.   
(ОК4.РОЗ-03) Знать правовые основы системы и форм 
управления организацией. 
(ОК4.РОЗ-04) Знать концептуальный порядок формирования, 
место, систему и содержание правовой среды современного 
бизнеса (далее – ПССБ). 

Владение навыками поиска, 
анализа и использования 
правовых (нормативных, 
корпоративных, локальных) 
документов в своей 
профессиональной деятельности 
(ОПК-1). 

(ОПК1.РОЗ-01) Знать источники права/источники 
формирования ПССБ, уровни и классификацию нормативных 
правовых актов, корпоративных актов, действий, 
осуществляющих правовое влияние на ПССБ. 
(ОПК1.РОУ-01) Уметь разрабатывать правоустанавливающие 
документы, проекты договоров, соглашений, протоколов и др. 
правовых документов, обеспечивающих письменную форму и 
содержательную часть принятия и исполнения 
управленческих решений. 
(ОПК1.РОУ-02) Уметь составлять начальную 
(предварительную) часть правового анализа (заключения) по 
результату изучения законодательства и практики 
правоприменения для положительного развития бизнес-
ситуации и всего бизнес-проекта.      

Способность проектировать 
организационные и 
корпоративные структуры, 
планировать и осуществлять 

(ОПК3.РОЗ-01) Знать правовые аспекты формирования 
внутренней и внешней среды организации, объединения и 
группы организаций. 
(ОПК3.РОУ-01) Уметь отбирать виды организаций, их 
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мероприятия, распределять и 
делегировать полномочия с 
учетом ответственности за 
осуществляемые мероприятия 
(ОПК-3). 

организационно-правовые формы, оформлять 
организационную структуру, штатную численность, виды 
деятельности по ОКВЭД, организаций, объединений и групп 
организаций как субъектов ПССБ. 

Владение навыками 
стратегического анализа, 
разработки и осуществления 
стратегии организации, 
направленной на обеспечение 
конкурентоспособности (ПК-3). 

(ПК3.РОЗ-01) Знать нормы права, обеспечивающих 
осуществление правоспособности юридического лица и 
граждан, защиту конкуренции. 
(ПК3.РОЗ-02) Знать общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные договоры, 
регулирующих внешнеэкономическую деятельность. 
(ПК3.РОЗ-03) Знать правовую основу разработки, принятия, 
утверждения и исполнения стратегии организации. 
(ПК3.РОУ-01) Уметь разрабатывать общие ненормативные 
локальные акты, обеспечивающих деятельность органов 
управления организации, объединения и группы организаций. 
(ПК3.РОЗ-02) Уметь вести переговоры и вырабатывать 
алгоритм действий (поступков), приводящих к 
положительному результату – заключению сделки (договора) 
на взаимовыгодных условиях, составлять проекты договоров 
(соглашений, протоколов, внутренних документов 
организации). 

Способность участвовать в 
управлении проектом, 
программой внедрения 
технологических и продуктовых 
инноваций или программой 
организационных изменений 
(ПК-6). 

(ПК6.РОЗ-01) Знать правовые основы проектного управления 
и проектного финансирования. 
(ПК6.РОЗ-02) Знать содержание профессиональных трудовых 
обязанностей у персонала организации. 
(ПК6.РОЗ-03) Знать основы конфликтологии, деликтологии 
внутри и вне организации. 
(ПК6.РОУ-01) Уметь пользоваться современными справочно-
правовыми источниками и правовыми технологиями. 

 

 4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВИДАМ РАБОТ 

Объем дисциплины составляет 4 зачётные единицы, всего 144 академических часа, из которых, 
68 академических часов составляет контактная работа студента с преподавателем (30 часов – 
занятия лекционного типа, 34 часа – занятия семинарского типа, 2 - консультации, 2 - 
промежуточная аттестация (экзамен)), 76 академических часов составляет самостоятельная 
работа студента. 

 
Название темы  Трудоемкость (в академических часах) по видам работ 

 
 

Все
го 
час
ов 

Контактная работа студента с преподавателем, часы 

Самостоя
тельная 
работа 

студента, 
часы 

Всего 
часов 

контактн
ой 

работы 

в том числе 

Занятия 
лекционн
ого типа 

Занятия 
семинарск
ого типа 

Консультаци
и 

Промежу- 
точная 

аттестация 
(экзамен) кнч 

перед 
пром. 
атт. 

  

Тема 1.   
Бизнес, предпринимательская 
деятельность, индустрия, 
инфраструктура: правовые 
понятия и определения. 
Формирование правовой среды 

12 4 2 2    8 



современного бизнеса: прошлое и 
настоящее.  
Тема 2. 
Характеристика правовой среды 
современного бизнеса, 
межотраслевые и комплексные 
образования и институты, право 
цифрового будущего. 

12 4 2 2    8 

Тема 3.  
Субъекты, объекты, атрибуты 
правовой среды современного 
бизнеса: статусы и особенности. 

12 4 2 2    8 

Тема 4. 
Нормы международного права и 
внешнеэкономические 
институты: их место в правовой 
среде современного бизнеса. 

12 4 2 2    8 

Тема 5.  
Национальное гражданское 
законодательство как основа 
правового регулирования 
современной бизнес-среды. 

18 10 4 6    8 

Тема 6.  
Налоги, сборы и страховые 
взносы: разумность и 
достаточность. Правовые основы 
финансирования и 
инвестирования современного 
бизнеса и предпринимательской 
деятельности. 

12 4 2 2    8 

Тема 7.  
Антимонопольное 
законодательство и защита 
конкуренции на современном 
этапе развития бизнеса.  

6 4 2 2    2 

Тема 8.  
Правовое регулирование труда в 
предпринимательской 
деятельности. Трудоправовые и 
гражданско-правовые отношения. 
Профсоюзы и работодатели – 
социальное партнерство. 
Привлечение к труду работников-
иностранцев. Участие 
иностранных граждан в бизнесе и 
предпринимательской 
деятельности, корпоративный 
аспект.  

12 4 2 2    8 

Тема 9.  
Лицензирование, аккредитация, 
аттестация, сертификация, 
стандартизация. 
Саморегулирование в 
современном бизнесе (СРО). 

8 4 2 2    4 
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Тема 10.  
Государственное 
судопроизводство и арбитражное 
(третейское) разбирательство как 
способ защиты прав субъектов 
предпринимательской 
деятельности. Исполнительное 
производство. 

10 6 2 4    4 

Тема 11.  
Несостоятельность (банкротство) 
на современном этапе развития 
бизнеса и предпринимательской 
деятельности. 

12 8 4 4    4 

Тема 12.  
Безопасность современного 
бизнеса и функционирования 
хозяйствующих субъектов. 
Ответственность субъектов 
предпринимательской 
деятельности. Правонарушения и 
преступления предпринимателей. 

8 4 2 2    4 

Тема 13.  
Законодательные ограничения и 
контроль над современным 
бизнесом и предпринимательской 
деятельностью: стимулы и 
ограничения. 

6 4 2 2    2 

Консультация перед 
промежуточной аттестацией 

2 
2    2   

Промежуточная аттестация 
(экзамен) 

2 
2     2  

Всего часов 144 68 30 34  2 2 76 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ 
 

Тема 1. Бизнес, предпринимательская деятельность, индустрия, инфраструктура: 
правовые понятия и определения. Формирование правовой среды современного бизнеса: 
прошлое и настоящее (объем – 4 академических часа). 

Содержание темы: Понятие и характеристика регулируемых общественных отношений. 
Взаимосвязи права и экономики, права и бизнеса, права и морали, права и интеллекта. 
Историко-управленческое развитие правовой среды бизнеса: через прошлое к настоящему и 
будущему. Правовая среда современного бизнеса как область научного исследования, и как 
новая учебная дисциплина. Терминологическое обеспечение развития современного 
государства, общества, бизнес-среды, понятийно-терминологическая проблематика в бизнес-
среде. Правовые понятия и определения «бизнеса», «предпринимательской деятельности», 
«индустрии», «инфраструктуры». Схожесть и различия «бизнеса», «предпринимательской 
деятельности», «индустрии», «инфраструктуры», их позиционное соотношение через правовой 
аспект и правовые последствия.  «Инновационная инфраструктура», «цифровая 
инфраструктура» - необходимость правовых дефиниций. Особенности правовой среды 
современного бизнеса и развития бизнес-проектов. Пути формирования правовой среды 
современного бизнеса. Уровни правовой среды современного бизнеса: по вертикали 
территориальных полномочий, по юридико-техническому выделению (подходу), по 
структурно-позиционному формированию. Условия и факторы, влияющие на формирование 
правовой среды современного бизнеса. Актуализация и поддержание развития правовой среды 
современного бизнеса.     



 
Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 13-34. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 17-58. 
 
Тема 2. Характеристика правовой среды современного бизнеса, межотраслевые и 

комплексные образования и институты, право цифрового будущего (объем – 4 
академических часа). 

Содержание темы: Будущее и настоящее в правовой среде современного бизнеса. Виды 
ведения бизнеса и предпринимательской деятельности (предпринимательства), их 
законодательное закрепление и актуальные нормотворческие инициативы в отношении 
различных видов предпринимательства. Ключевые виды предпринимательства на современном 
этапе: цифровое, инновационное, технологическое, интеллектуальное, социальное и др. 
Источники формирования правовой среды современного бизнеса. Отраслевые и межотраслевые 
образования и институты, другие значения. Комплексность в правовом воздействии на бизнес-
среду. Норма права и нормативный правовой акт. Классификация нормативных правовых 
актов. Источники права и источники формирования правовой среды современного бизнеса: 
схожесть и различия. Систематизация, бланкетность, пробельность, коллизионность. Правовые 
основы цифровизации экономики и промышленности. Пути правового регулирования и 
правовой охраны цифровых финансовых активов и цифровых финансовых расчетов на 
территории Российской Федерации. Пределы участия государства в правовом регулировании и 
правовой охране современной бизнес-среды. Обратная связь: что ждет от государства 
современная бизнес-среда? 

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 35-57. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 59-95. 
 
Тема 3. Субъекты, объекты, атрибуты правовой среды современного бизнеса: 

статусы и особенности (объем – 4 академических часа). 
Содержание темы: Формы предпринимательской деятельности. Коммерческая и 

некоммерческая деятельности. Индивидуальный предприниматель, самозанятые граждане, 
особенности их правового статуса. Виды и организационно-правовые формы организаций – 
юридических лиц в современном бизнесе. Корпоративные и унитарные начала (основы). 
Микро, малые, средние и крупные предприятия, законодательные и общие правовые основы. 
Естественные монополии, государственные корпорации, финансово-промышленные группы, 
холдинги, консорциумы. Порядок создания и образования юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, их государственная регистрация, прекращение деятельности юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей. ЕГРЮЛ и ЕГРИП как основные источники 
отражения правоспособности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 
Государственно-частное, муниципально-частное партнерство, инвестиции, инновации, 
конкуренция, проектное управление и проектное финансирование, внутренняя и внешняя среда 
организации, технологическая инфраструктура, инновационный проект и др., - как объекты 
правовой среды современного бизнеса. Свободные экономические зоны, территории 
опережающего развития, инвестиционные и инновационные кластеры. Дефиниционная 
политика. Кадастровый учет, государственный учет прав на недвижимость (ЕГРН). 
Практический алгоритм (дорожная карта) создания юридического лица и образования простого 
товарищества (консорциума). Выбор пути ведения бизнеса: самозанятый гражданин, 
индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, договорное объединение -  простое 
товарищество (консорциум)? 

Основная литература: 
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1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 
М.: Проспект, 2019. С. 58-135. 

 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 
П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 95-118, 174-396, 527-548. 

 
Тема 4. Нормы международного права и внешнеэкономические институты: их 

место в правовой среде современного бизнеса (объем – 4 академических часа). 
  Содержание темы: Общая характеристика международного права, его роль в 

формировании внешнеэкономической, внешнеторговой деятельности. Соотношение 
применения норм международного права и норм национального законодательства на 
современном этапе, федеральные конституционные законы и акты Конституционного суда 
Российской Федерации. Национальное внешнеэкономическое законодательство. Таможенное 
законодательство Российской Федерации. Экспорт и импорт. Субъекты внешнеэкономической 
деятельности. Конвенции МОТ ООН. Международные договоры и нормы международного 
права при образовании и деятельности ЕАЭС. Таможенный кодекс ЕАЭС. Законодательство 
ЕАЭС. Международные правила купли-продажи, типовые договоры (контракты). Правила 
ИНКОТЕРМС. Договоры об избежании двойного налогообложения. ЮНИСИТРАЛ. ВТО. 
Источники права Европейского союза, влияющие на бизнес, европейское корпоративное право. 
Переговоры, договоры и внешнеторговые контракты. Иностранный инвестор, иностранные 
инвестиции по законодательству Российской Федерации. Новые возможности и существующие 
формирования в пространстве внешнеэкономического сотрудничества. Деловые и правовые 
культуры в международном современном бизнесе и при ведении переговоров. Где и когда 
произойдет встреча с иностранным контрагентом, готовы ли вы к ней?  

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 35-40. 
2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 154-173, 837-865. 
 
Тема 5. Национальное гражданское законодательство как основа правового 

регулирования современной бизнес-среды (объем – 10 академических часов). 
 Содержание темы: Гражданское законодательство Российской Федерации: история, 

современное настоящее, прогноз на будущее. Структура и содержание. Законодательная 
актуализация и законотворчество в интересах бизнеса. Правоприменение. Правовой 
мониторинг. Основания возникновения гражданских прав и обязанностей. Способы защиты 
гражданских прав. Судебная защита гражданских прав. Самозащита гражданских прав. 
Объекты гражданских прав. Сроки. Сделки. Формы сделок. Недействительность сделок. 
Исковая давность. Обязательственное право, виды обязательств (договоров). 
Предпринимательский договор, его виды. Инновационный договор, его виды. Инвестиционный 
контракт: понятия и особенности. Правовое оформление инноваций, инвестиций. Способы 
обеспечения исполнения обязательств. Правовые требования к ведению переговоров на 
современном этапе. Заключение и исполнение договоров. Прекращение обязательств. Законная 
и договорная ответственность. Внедоговорные отношения. Обязательства вследствие 
причинения вреда. Неосновательное обогащение. Международное частное право. Личные 
законы физического лица и юридического лица. Права на результаты интеллектуальной 
деятельности и средства индивидуализации. Интеллектуальная собственность в современном 
бизнесе. Место в законодательстве цифровых финансовых активов. Можно ли быть, успешным 
бизнесменом, не став, законопослушным предпринимателем? 

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 136-693. 
2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С.909-935. 
 



 
Тема 6. Налоги, сборы и страховые взносы: разумность и достаточность. Правовые 

основы финансирования и инвестирования современного бизнеса и предпринимательской 
деятельности (объем – 4 академических часа). 

Содержание темы: Налоговое законодательство Российской Федерации. Место 
налоговых органов и других специализированных государственных органов (фондов) в системе 
финансово-налоговых и бюджетных отношений. Взаимоотношения налоговых органов и 
субъектов бизнеса и предпринимательской деятельности. Виды налогов и сборов. Основные 
налоги и сборы. Специальные режимы налогообложения. Страховые взносы. Актуальное 
налоговое администрирование. Налогоплательщики. Объекты налогообложения. Налоговые 
права и обязанности. Налоговый контроль. Необоснованная выгода: понятие, нормативно-
правовое регулирование и судебная практика. Ответственность за нарушение налоговых 
обязанностей.  Налоговая ответственность. Налоговое бремя: как быть предпринимателю и 
вести честный бизнес? Современные правовые основы финансирования и инвестирования 
бизнеса и предпринимательской деятельности, понятия и отличия. Стимулы и ограничения в 
налоговой сфере. Дробление бизнеса: вопросы допустимости. Технологии и инновации на 
службе налогового контроля.  

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 13-16. 
2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 499-527. 
 
Тема 7. Антимонопольное законодательство и защита конкуренции на современном 

этапе развития бизнеса (объем – 4 академических часа).  
Содержание темы: Антимонопольное законодательство Российской Федерации. Роль и 

правовой статус Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных управлений. 
Структура. Защита и стимулирование конкуренции. Роль и место антимонопольных органов. 
Государственные закупки. Правовые основы. Правовые различия государственных закупок по 
предметам правового регулирования, субъектам и процедурам. Формы контроля. Рассмотрение 
обращений и споров в системе антимонопольных органов. Порядок защиты прав 
предпринимателя через антимонопольные органы и судебные органы. Недобросовестная 
конкуренция, как предупредить и защититься? Информационные технологии и электронные 
площадки при проведении государственных закупок. Европейский союз: защита конкуренции, 
органы, процедуры. Мировой опыт правового, судебного (арбитражного) реагирования на 
нарушение конкуренции. Санкции и контрсанкции на современном этапе, их внутренний, 
международный и внешнеэкономический аспекты, соотношение с правилами ВТО. 
Антимонопольная политика и защита конкуренции в ЕАЭС. 

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 47-57. 
2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 469-499, 549-598. 
 
Тема 8. Правовое регулирование труда в предпринимательской деятельности. 

Трудоправовые и гражданско-правовые отношения. Профсоюзы и работодатели – 
социальное партнерство. Привлечение к труду работников-иностранцев. Участие 
иностранных граждан в бизнесе и предпринимательской деятельности, корпоративный 
аспект (объем – 4 академических часа).  

Содержание темы: Трудовой кодекс Российской Федерации, структура, содержание, 
основные положения. Схожесть и различия трудовых и гражданско-правовых договоров на 
оплачиваемую деятельность персонала. Цифровизация работы с персоналом. Особенности 
регулирования труда отдельных работников. Особенности труда и оформления трудовых 
отношений с руководителем и менеджментом – управленческим персоналом компании. 
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Заработная плата, стимулирующие выплаты. Возмещение материального ущерба, 
причиненного работнику или работодателю.  Комиссия по трудовым спорам: правовой статус и 
полномочия. Правовые основы профсоюзного движения, работодателей (объединений 
работодателей), социальное партнерство, коллективные договоры и соглашения. 
Профессиональные стандарты. Квалификационный справочник, должностная инструкция. 
Правовые основы и порядок привлечения и использования иностранной рабочей силы: квоты, 
разрешения. Правовые основы и порядок участия иностранных граждан в создании 
организаций на территории Российской Федерации, выстраивание корпоративных отношений, 
участие в управлении компанией, особенности их заработных плат, стимулирующих выплат, 
дивидендов. Статус налогового резидента Российской Федерации.  

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 52-57, 235-239. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 174-191. 
 
Тема 9. Лицензирование, аккредитация, аттестация, сертификация, 

стандартизация. Саморегулирование в современном бизнесе (СРО) (объем – 4 
академических часа).  

 Содержание: Правовая основа ограничения правоспособности юридического лица и 
индивидуального предпринимателя. Понятия и определения лицензирования, аккредитации, 
аттестации, сертификации, стандартизации. Их схожесть и различия. Законодательное 
обеспечение и их правоприменение на современном этапе. Причины и условия введения 
каждого правового инструментария (разрешения). Объекты правового регулирования. 
Критерии и подходы к классификации аккредитации, аттестации, сертификации, 
стандартизации. Перспективы расширения и внедрения этих институтов в современную бизнес-
среду. Примеры их успешного функционирования. Квалификационная аттестация. Лицензия 
или СРО? Правовые основы применения, стимулы и ограничения. Порядок лицензирования, 
перечень лицензируемых видов деятельности, алгоритм действий для получения лицензии, 
осуществление лицензируемой деятельности, основания и порядок ее прекращения. Понятие 
саморегулирования, создание саморегулируемых организаций (СРО) в обязательном и 
добровольном порядке, субъектный критерий (состав), алгоритм действий, осуществление 
саморегулируемой деятельности, основания и порядок ее прекращения.  

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 58-135. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 599-615. 
 
Тема 10. Государственное судопроизводство и арбитражное (третейское) 

разбирательство как способ защиты прав субъектов предпринимательской деятельности. 
Исполнительное производство (объем – 6 академических часов).  

Содержание темы: Государственный суд и арбитраж (третейский суд), арбитражное 
учреждение: правовые понятия, определения и различия. Законодательное обеспечение 
деятельности, отраслевая принадлежность и структурированность: Арбитражный 
процессуальный кодекс (АПК РФ), Гражданский процессуальный кодекс (ГПК РФ), Кодекс 
административного судопроизводства (КАС РФ), Кодекс Российской Федерации об 
административных нарушениях (КоАП РФ). Структура и система государственного 
судопроизводства. Важность разграничения компетенций. Правовые основы третейского 
разбирательства. Порядок образования (создания) арбитражного учреждения. Порядок 
обращения граждан и организаций за защитой прав и законных интересов. Арбитрабельность 
хозяйственных и корпоративных споров. Что и как можно защитить (взыскать)? Исполнимость 
вынесенных судебных постановлений добровольное и принудительное исполнение судебных 
актов. Исполнение на территории Российской Федерации актов международных коммерческих 



арбитражей. Медиация: правовые основы. Особенности рассмотрения споров в некоторых 
сферах предпринимательской деятельности (цифровое предпринимательство, проектирование и 
инжиниринг, инновации и инвестиции, интеллектуальная деятельность, профессиональный 
спорт, внешнеэкономическая деятельность). Международные коммерческие арбитражи, 
Международный коммерческий арбитражный суд при Торгово-промышленной палате 
Российской Федерации (МКАС при ТПП РФ). 

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 35-46, 52-54, 240-256, 257-287, 444-466. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 937-966. 
 

Тема 11. Несостоятельность (банкротство) на современном этапе развития бизнеса 
и предпринимательской деятельности (объем – 8 академических часов).  

Содержание темы: Законодательные основы регулирования несостоятельности 
(банкротства) организаций и граждан. Причины и условия банкротства. Агентство по 
страхованию вкладов (АСВ), банки, налоговые органы и другие кредиторы. Основания и 
признаки банкротства организаций и граждан. Порядок запуска процедуры банкротства, 
особенности арбитражного судопроизводства. Процедуры банкротства. Очередность погашения 
задолженностей. Завершение банкротства. Особенности субсидиарной ответственности 
владельцев и руководителей организации (лиц, контролирующих должника) по долгам 
обанкротившегося предприятия. Особенности правового регулирования банкротства при 
наличии налоговой задолженности. Юридическая ответственность при неправомерном 
банкротстве, ее виды, административное и уголовное наказание по конкретным составам 
деяний за противоправные банкротства. Практические особенности «отраслевых» и «халатных» 
банкротств, последствия банкротств в отдельных видах предпринимательской деятельности. 
Признается ли криптовалюта частью конкурсной массы для расчетов с кредиторами, правовой 
и практический аспекты? Что делать с объектами интеллектуальной собственности? 
Социально-экономическая и правовая недопустимость «серийных» банкротств в современном 
бизнесе. 

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 467-622. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 393-441. 
 

Тема 12. Безопасность современного бизнеса и функционирования хозяйствующих 
субъектов. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 
Правонарушения и преступления предпринимателей (объем – 4 академических часа).  

Содержание темы: Национальная экономическая безопасность. Понятие и система 
безопасности современного бизнеса. Основные субъекты и сферы компетенций. 
Законодательное обеспечение. Предупредительные и превентивные меры. Корпоративный 
комплаенс. Риск-менеджмент. Защита от рейдерства, предпринимательского мошенничества, 
промышленного шпионажа, коррупции. Противоправность и недопустимость использования 
инсайдерской информации. Защита на рынке ценных бумаг и фондовом рынке. 
Противодействие финансовым нарушениям и легализации средств, нажитых преступным 
путем. Роль Центрального Банка, исполняющих банков, Росфинмониторинга в предотвращении 
сомнительных и подозрительных операций и выявлению противоправных сделок.  
Специальный правопорядок по обеспечению различных видов безопасности. Информационная 
и интеллектуальная безопасность. Новые вызовы и угрозы, что делать? Понятие юридической 
ответственности в современном бизнесе. Виды ответственности: уголовная, административная, 
гражданско-правовая, трудоправовая, налоговая, корпоративная, дисциплинарная и др. 
Деликты, правонарушения и преступления в современной бизнес-среде, особенности 
некоторых составов противоправных деяний: хищение, мошенничество, присвоение или 
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растрата, преступления в сфере экономической деятельности, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп и др. Особенности привлечения к юридической ответственности 
руководителей организаций и других лиц, выполняющих организационно-распорядительные 
или административно-хозяйственные функции в этих организациях. Тенденции 
правотворчества в усилении/либерализации юридической ответственности в отношении 
субъектов предпринимательской деятельности. 

Основная литература:  
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 553-610, 665-693. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 442-469. 
 

Тема 13. Законодательные ограничения и контроль над современным бизнесом и 
предпринимательской деятельностью: стимулы и ограничения, пределы допустимого 
(объем – 4 академических часа).  

Содержание темы: Правовые стимулы и ограничения: что это такое? Необходимость в 
их существовании и поддержании баланса. Контрольно-надзорные функции для современной 
бизнес-среды. Контрольно-надзорные органы. Формирование и опубликование сводного плана 
проведения плановых проверок на календарный год. Единый реестр проверок Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации. Риск-ориентированный подход при планировании и 
осуществлении проверок. Проверка по проверочным листам. Порядок осуществления проверок. 
Применяемые меры ответственности и воздействия. Надо ли уменьшать контрольно-надзорное 
воздействие на современную бизнес-среду? Социальная ответственность бизнеса. 
«Регуляторная гильотина» - правовые основания и перспективы введения. Правовые основы 
национальных и религиозных возможностей для ведения бизнеса и предпринимательской 
деятельности, актуальные практические примеры. Дополнительный презентационный статус 
компании: инновационная, технологическая, интеллектуальная, внедренческая, венчурная  - 
есть ли право на существование?  

Основная литература: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. С. 20-34. 
 2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,                 

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма : ИНФРА-М, 2017. С. 442-469. 
  

 По всем темам дисциплины студентами, дополнительно, используется литература:  
Сараев В.В. Правовая среда современного бизнеса: учебное пособие. 2020. (учебное пособие 
находится в разработке). 
 

6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 
1. Гражданское право: учебник: в 2 т. / под ред. С.А. Степанова. 2-е изд., перераб. и доп. 

М.: Проспект, 2019. 704 с. 
2. Предпринимательское право Российской Федерации: учебник / отв. ред. Е.П. Губин,              

П.Г. Лахно. 3-е изд., перераб. и доп. М.: Норма: ИНФРА-М, 2017. 992 с. 
 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

3. Административное судопроизводство: учебник / под ред. М.К. Треушникова. М.: 
Издательский дом «Городец», 2017. 464 с. 

4. Андреев В.К., Лаптев В.А. Корпоративное право современной России: монография. 
М.: Проспект, 2017. 352 с. 

5. Арбитражный процесс: учебник / под ред. М.К. Треушникова. М.: Издательский дом 
«Городец», 2017. 736 с.  



6. Банкротство хозяйствующих субъектов: учебник / под ред. И.В. Ершова, Е.Е. Енькова. 
М.: Проспект, 2019. 336 с. 

7. Вайпан В.А. Правовое регулирование деятельности субъектов малого и среднего 
предпринимательства: учебно-методический комплекс (учебное пособие) / В.А. Вайпан. М.: 
Юстицинформ, 2017. 92 с. 

8. Гавриков В.П. Теория государственно-правового регулирования: монография. М.: 
Проспект, 2017. 160 с. 

9. Гуляева Т.К. Соотношение «права ВТО» и национального права государств-членов: 
монография / Т.К. Гуляева. М.: Юстицинформ, 2017. 228 с. 

10. Дерябина Е.М. Источники права Европейского союза: теоретическо-правовое 
исследование: монография. М.: Проспект, 2017. 136 с. 

11. Договорное право: учебник / под общ. ред. Р.А. Курбанова, А.М. Эрделевского, М.: 
Проспект, 2016. 144 с. 

12. Егорова М.А. Концепция совершенствования механизмов саморегулирования: pro et 
contra: монография / М.А. Егорова. М.: Юстицинформ, 2018. 224 с. 

13. Карзаева Н.Н. Основы экономической безопасности: учебник. М.: ИНФРА-М, 2017. 
275 с. 

14. Мартыненко Г.И., Мартыненко И.П. Правовая защита конкуренции: учебное пособие 
/ Г.И. Мартыненко, И.П. Мартыненко. М.: Юстицинформ, 2016. 424 с. 

15. Маршев В.И. История управленческой мысли: учебник. М.: МАКС Пресс, 2010. С. 
31. 

16. Налоговая ответственность: учебное пособие / под ред. Е.Ю. Грачевой, А.А. Ситника. 
М7: Проспект, 2019. 144 с. 

17. Овсепян Ж.И. Источники (формы) российского права в период международной 
глобализации (общетеоретическое и конституционно-правовое исследование): монография. М.: 
Проспект, 2016. 464 с. 

18. Петренко И.Н. Безопасность функционирования хозяйствующих субъектов: учебник 
по специальности «Менеджмент орг.» / И.Н. Петренко. М.: Издательство «Перо», 2016. 343 с. 

19. Пономарева К.А. Правовое регулирование налогообложения прибыли и доходов в 
Европейском Союзе, Евразийском экономическом союзе и Российской Федерации. М.: 
Инфотропик Медиа, 2017. 176 с. 

20. Правовой бизнес-навигатор по малому и среднему предпринимательству: 
монография / отв. ред. И.В. Ершова. М.: Проспект, 2018. 400 с. 

21. Предпринимательское право в XXI веке: истоки и перспективы: монография / под 
ред. С.С. Занковского, Н.И. Михайлова. М.: Проспект, 2018. 672 с. 

22.  Предпринимательское право / отв. ред. Е.И. Ершова, Г.Д. Отнюкова: учебник для 
бакалавров. М.: Проспект, 2015. 624 с. 

23. Романов А.Н. Налоги и налогообложение: учебное пособие / А.Н. Романов, С.П. 
Колчин. М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. С. 4-163. 

24. Сараев В.В. Правовая среда современного бизнеса: учебное пособие. 2020. (учебное 
пособие находится в разработке). 

25. Сидорова Е.В. Комплексное правовое регулирование: монография. М.: Юстиция, 
2015. 304 с. 

26. Стандзонь Л.В., Агапов А.Б. Лицензионно-разрешительная деятельность органов 
исполнительной власти: учебное пособие. М.: Проспект, 2018. 224 с. 

27. Трудовое право России: учебник / под ред. А.М. Куренного. М.: Проспект, 2019. С. 
50-185, 217-300. 

28. Шуберт Т.Э. Доктрина, законотворчество, судебная практика: вопросы 
взаимовлияния: монография / Т.Э. Шуберт. М.: ИНФРА-М, 2018. 119 с. 
 БАЗЫ ДАННЫХ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ: 

29. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL:  
http://www.garant.ru 

30. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». [Электронный ресурс]. URL:  
http://www.consultant.ru  
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31. Информационно-правовой портал Гарант.Ру. [Электронный ресурс]. URL:  
http://www.garant.ru/doc/busref/spr_gos_site/ 

32. Официальные интернет-сайты органов власти. [Электронный ресурс]. URL:   
http://www.garant.ru/doc/busref/spr_gos_site/ 

33. Официальный интернет-портал правовой информации. [Электронный портал]. URL:  
http://www.pravo.gov.ru 

34. Портал ФГИС «Единый реестр проверок», информация о проверках субъектов 
предпринимательства в России. [Электронный портал]. URL:  https://proverki.gov.ru/ 

35. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации. 
Автоматизированная система обеспечения законодательной деятельности. [Официальный сайт]. 
URL: http://asozd2.duma.gov.ru 

36. Верховный Суд РФ. [Официальный сайт]. URL:   http://www.supcourt.ru 
37. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ. 

[Официальный сайт]. URL:  https://digital.gov.ru/ru/ 
38. Министерство промышленности и торговли РФ. [Официальный сайт]. URL:  

http://minpromtorg.gov.ru 
39. Министерство экономического развития РФ. [Официальный сайт]. URL:  

http://economy.gov.ru/minec/main 
40. Министерство финансов РФ. [Официальный сайт]. URL: https://www.minfin.ru/ru/ 
41. Федеральная налоговая служба РФ. [Официальный сайт]. URL:  

http://www.nalog.ru/rn77/ 
42. ФГБУ “Федеральный институт промышленной собственности”. [Сайт]. URL: 

http://www1.fips.ru 
43. Экономический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова. [Электронный портал]. 

URL: https://www.econ.msu.ru 
44. Единый информационно-аналитический портал государственной поддержки 

инновационного развития бизнеса http://innovation.gov.ru/ru/taxonomy/term/585 
45. Экономика и жизнь. [Электронный ресурс]. URL: http://www.eg-online.ru 
46. Эксперт Online. [Электронный ресурс]. URL:  http://expert.ru 
47. Финансовая газета. [Электронный ресурс]. URL:  http://fingazeta.ru 
48. эж-ЮРИСТ. [Электронный ресурс]. URL:  http://www.gazeta-yurist.ru 

 ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ПЕЧАТЬ (СМИ): 
49. Газета «Российская газета» 
50. Журнал «Предпринимательское право» с приложением «Право и бизнес». М.: 

Издательская группа «Юрист». 
51. Журнал «Безопасность бизнеса». М.: Издательская группа «Юрист». 
52. Журнал «Право интеллектуальной собственности». М.: Издательская группа 

«Юрист». 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
(материалы для проведения контактной и самостоятельной работы) 

  
7.1. Формы проведения занятий (контактная работа): 

1. Интерактивные лекции по текущим темам ПССБ в форме диалога со студентами. 
2. Разбор актуальных конкретных кейсов-ситуаций от преподавателя и студентов по правовому 
подходу (критериям).  
При этом, под методом кейсов (методом конкретных ситуаций, методом ситуационного анализа) 
понимается техника обучения, использующая описание реальных экономических, правовых, 
социальных и бизнес-ситуаций. Студенты должны проанализировать ситуацию, отвечая на 3 
вопроса:  
1) Правовая основа кейса: какие нормативные правовые акты, в иерархии, начиная с актов более 
высокой юридической силы, регулируют общественные отношения в представленном кейсе?  
2) Согласны вы или не согласны, с содержанием или заключением кейса (мнением автора или 
позиции СМИ)?  

3) Что вы предлагаете, как апологет, для совершенствования (дальнейшего 
положительного развития) идеи кейса (мнения автора или позиции СМИ) или, что вы 
предлагаете совершить, выступая в качестве оппонента к идее кейса? 

Пример кейса:  
«84 процента руководителей крупных российских компаний готовы продать часть 

активов. При этом только треть инвесторов не боятся вложиться в новые проекты. Об этом 
стало известно из результатов глобального опроса «Барометр уверенности компаний» …, 
передает РБК. 

Более половины (51 процент) респондентов пожелали продать активы, связанные с 
риском прекращения деятельности, треть (33 процента) — экономически неэффективные 
активы. Главной угрозой для развития бизнеса руководители назвали геополитическую 
напряженность. Другими рисками стали изменение торговой политики, скачки валютного курса 
и цифровая трансформация…». Более 80 процентов российских бизнесменов захотели продать 
активы. [Электронный портал СМИ]. [2018]. URL: https://lenta.ru/news/2018/09/04/active/ (дата 
обращения: 04.09.2018). 

3. Деловые и ролевые игры, в частности: 
а) об определении органов управления организации (компании), избрание 

количественного и персонального состава этих органов управления; 
б) о ведении переговоров и заключении договора 

(внешнеэкономического/внешнеторгового  контракта) с иностранным партнером; 
в) о досудебном и судебном или третейском (арбитражном) рассмотрении дела по 

экономическому спору. 
4. Мастер-классы экспертов и специалистов. 
5. Встречи с представителями российских и международных компаний, государственных 

и общественных организаций (далее - РиМК, ГиОО). 
6. Интерактивные практические разборы системных ошибок по ответам на задачи 

(вопросы) домашних заданий (ДЗ) по текущим темам. 
7. Метод компьютерной симуляции (компьютерная программа учебного назначения 

находится в разработке) (МКС). 
8. МКС + периодическое авторское комментирование в виде сообщения и 

оппонирующее групповое обсуждение (дискуссия) в отношении «летописей» под названием 
«Организация (компания) на базе группы».  

Начало:  
Выбор координаторов (1-2 студента) и рабочей группы (2-3 студента), ответственных за 

разработку групповой «летописи» организации (компании), виртуально-документально, 
созданной и действующей на базе каждой группы студентов и объединения/группы 
организаций, образованного на базе курса (потока), с использованием компьютерных 
технологий +презентационного материала. «Летопись» разрабатывается и формируется 
последовательно, по мере изучения тем учебной дисциплины, в форме компьютерного и 
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письменного презентационного материала, с возможным использованием «облачных» 
технологий, вплоть до практического создания сайта-презентации компании (организации). 

Процесс:  
1) определение (выбор) официального наименования создаваемой компании 

(организации – юридического лица) на базе группы студентов, с перспективой концептуального 
закрепления фирменного наименования, практической/реальной приобретения доменного 
имени, разработки и защиты комбинированного (словесного, изобразительного) товарного 
знака;  

2) определение (выбор) отрасли экономики, сферы деятельности, где планируется 
осуществление финансово-хозяйственной деятельности компании (организации);  

3) определение (выбор) фирменного наименования компании (организации);  
4) формирование примерной выписки из Единого государственного реестра 

юридических лиц (ЕГРЮЛ) Федеральной налоговой службы РФ (ФНС);  
5) выбор соответствующих кодов из актуального официального текста 

«Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС 
Ред. 2)»; 

6) определение (выбор) вида организации и организационно-правовой формы, 
обоснование своего выбора;  

7) практическая задача – определение организационной структуры компании 
(организации), адаптация ее на выполнение уставных видов деятельности, формализация 
организационной структуры как внутреннего документа в письменной форме;  

8) выборы органов управления компании (организации), максимально приближенной к 
структуре органов управления юридического лица «общее собрание учредителей (все студенты 
группы), включая председателя общего собрания и секретаря – совет директоров (СД) (7-9 
чел.), включая председателя СД – коллегиальный исполнительный орган (КИО) - правление 
(10-12 чел.) или единоличный исполнительный орган (ЕИО) (в составе 2-х руководителей), 
практическое проведение общего собрания учредителей и заседания СД, осуществляется по 
реальным сценариям и регламентам, с итоговым составлением тезисов протоколов в 
письменной форме; 

9) определение (выбор), каждой группой студентов, страны (государства) 
предполагаемого иностранного партнера;  

10) изучение вопроса, к какой правовой семье относится право (законодательство) этой 
страны; 11) непосредственное заслушивание сообщений (докладов) студентов о положительном 
и/или отрицательном опыте, а также балансе внешнеэкономического/внешнеторгового 
сотрудничества Российской Федерации с этой страной;  

12) разработка тезисов внешнеэкономического/внешнеторгового контракта между 
компанией (организацией), созданной на базе группы студентов, с «компанией-партнером» из 
этой страны;  

13) освещение и групповое обсуждение вопросов правовой и деловой культуры 
представителей «компании-партнера», из выбранной страны (государства), при проведении 
переговоров о заключении контрактов; 

14) формирование гражданско-правовой договорной конструкции - определение перечня 
(пула) видов обязательств (видов договоров), применяемых компанией (организацией), 
согласно выбранных видов экономической деятельности по кодам ОКВЭД и видов 
деятельности по уставу организации (если только нет «заявления» об общей правоспособности 
юридического лица);  

15) определение структуры, основных положений, существенных условий этих 
договоров;  

16) разработка тезисов проектов договоров;  
17) практическое приобретение доменного имени, разработка эскиза товарного знака 

компании (организации), обоснование намерения и полученного результата; 
18) выбор для каждой компании (организации) отдельного режима налогообложения, 

обоснование выбора;  



19) моделирование видов налогов, сборов и страховых взносов при исполнении 
налоговых обязанностей, применительно к совершаемой сделке (договору); 

20) моделирование участия компании (организации) в процедуре государственной 
закупки, формирование перечня документов заявочной документации; 

21) разработка трудоправовой договорной конструкции – видов трудовых договоров с 
работником, работником (автором произведения), руководителем компании, с иностранным 
гражданином, с иностранным топ-менеджером;  

22) разработка акционерного соглашения (соглашения между участниками общества с 
ограниченной ответственностью); разработка корпоративных соглашений и положений, кодекса 
корпоративного управления, кодекса корпоративной этики; 

23) выборы количественного и персонального состава комитетов совета директоров (СД) 
а) по стратегии; б) по финансам и аудиту; в) по персоналу и вознаграждениям;  

24) определение путей синхронизации работы комитетов совета директоров (СД) со 
структурными подразделениями – департаментами (отделами) компании (организации); 

25) определение проекта перечня документов и проектов документов на получение 
лицензии на вид деятельности, который осуществляет компания (организация);  

26) разработка тезисов проекта устава саморегулируемой организации (СРО), правил и 
стандартов СРО; 
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27) подготовка письменного моделирования спора в сфере экономической деятельности;  
28) разработка сценария и определение правовых позиций участников разбирательства в 

условном коммерческом арбитраже (арбитражном суде) с участием компании (организации); 
29) непосредственное практическое решение задачи по комплексу решений (действий), 

предотвращающих риски наступления несостоятельности (банкротства) компании 
организации), письменное моделирование принятия решений по выходу из соответствующей 
процедуры банкротства; 

30) непосредственное групповое обсуждение и составление перечня рисков и угроз, 
исходя из осуществляемых видов экономической деятельности, сформированных органов 
управления, внутренних процедур и др.;  

31) непосредственное групповое обсуждение и составление перечня решений (действий, 
мероприятий), направленных на предотвращение/исключение рисков и угроз, решение 
возникающих проблем; 

32) непосредственное устное моделирование рабочего дня руководителей разных 
уровней в компании (организации);  

33) непосредственное групповое обсуждение и оценка на правомерность или 
противоправность, принимаемых управленческих решений, выработка рекомендаций по 
принятию законных и юридически обоснованных решений, а также по их исполнению;    

34)  групповое обсуждение будущего компании (организации) в кратко и среднесрочной 
перспективе, исходя из сформировавшейся правовой среды;  

35) разработка тезисов путей взаимодействия государства и бизнеса на современном 
этапе;  

36) выработка письменного общего алгоритма решений (действий) по назначению, 
проведению и завершению контрольно-надзорной проверки субъекта предпринимательской 
деятельности. 

Завершение: 
Уведомительная сдача-прием преподавателю «летописей» организаций (компаний), 

виртуально-документально, созданных и действующих на базе каждой группы и 
объединения/группы организаций, образованного на базе курса (потока), с использованием 
компьютерных технологий +презентационного материала. 

 
7.2. Формы самостоятельной работы студентов: 
1. Выполнение отдельных задач домашних заданий (ДЗ) по текущим темам ПССБ, 

составление письменных ответов на вопросы ДЗ. 
Примеры вопросов:  
а) Понятия (определения) бизнеса, предпринимательской деятельности, индустрии, 

инфраструктуры: правовой аспект. Их схожесть и различия.  
б) Пути формирования правовой среды современного бизнеса.  
в) Уровни правовой среды современного бизнеса по вертикали территориальных 

полномочий.  
г) Уровни формирования правовой среды современного бизнеса по юридико-

техническому подходу (выделению).  
д) Уровни формирования правовой среды современного бизнеса по структурно-

позиционному формированию. 
2. Анализ тематических сложных кейсов, подготовка индивидуального студенческого 

письменного или презентационного заключения по результату анализа кейса для доклада на 
семинаре по определенному правовому подходу (критериям) (см. пп. 7.1.2.). 

Кейс готовится на основе актуальной информации, взятой из СМИ или сети Интернет, не 
позднее 1 мес., приближенного по своему содержанию к изучаемым темам. 

3. Правовая экспертиза реальной бизнес-ситуации, участие в подготовке заключений по  
проектным заданиям от компаний-партнеров.   

4. Подготовка рефератов по ключевым темам ПССБ, прежде всего, выборочная и 
адресная, согласованная по теме и рабочему плану с преподавателем. Примеры тем рефератов:  

а) «Цифровое предпринимательство: правовое регулирование».  



б) «Виды предпринимательства: настоящее и будущее». 
в) «Деятельность, приносящая доход, у некоммерческих организаций». 
г) «Правовые основы о порядок включения в Реестр субъектов малого и среднего 

предпринимательства». 
д) «Основы правового регулирования государственно-частного, муниципально-частного 

партнерства в Российской Федерации».  
е) «Правовые основы деятельности государственных корпораций». 
ж) «Органы юридического лица: структура, правовые особенности»). 
5. МКС + подготовка «летописей» организаций (компаний), виртуально-документально, 

созданных и действующих на базе каждой группы и объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса (потока), с использованием компьютерных технологий + 
презентационного материала. 

6. Доработка и более углубленная разработка тезисов и проектов, начатых при 
контактной работе, в виде конкретных специальных материалов, документов (далее - М/Д) по 
текущим темам учебной дисциплины.  

Примеры:  
а) проект выписки из ЕГРЮЛ;  
б) проекты организационной структуры, штатного расписания, положения об учетной 

политике как внутренних документов организации; устава организации как учредительного 
документа; положений об общем собрании, о совете директоров, о коллегиальном 
исполнительном органе, об единоличном исполнительном органе, положений о структурных 
подразделениях - департаментах (отделах);   

в) проекты договоров, соглашений, протоколов, ненормативных локальных и 
корпоративных актов организации (компании); 

г) проект заявки и перечня приобщаемых документов на участие в государственной 
закупке на электронной площадке; 

д) проект заявления и перечня сопутствующих документов на получение лицензии; 
е) проекты стандартов и правил саморегулируемой организации (СРО); 
ж) проекты судебных актов по результатам разрешения экономического спора и 

процедур банкротства. 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ  

1. Тематические авторские презентационные материалы с использованием 
компьютерных технологий и программного обеспечения, демонстрируемые в процессе 
лекций+семинаров,  дополнительно, размещаемые на электронном портале «on.econ.msu.ru».  

2.  Тематические авторские тезисы лекций, с использованием программного обеспечения 
«Microsoft Word», дополнительно, размещаемые на электронном портале «on.econ.msu.ru».  

3. Тематические короткометражные ролики из сети Интернет, демонстрируемые на 
лекции в учебных целях, с обязательным указанием имени автора, произведение которого 
используется, иного правообладателя, а также источника заимствования. 



 

19 

8. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

Результаты обучения по 
дисциплине  

Оценочные средства 
 

(ОК4.РОЗ-01) Знать экономико-
правовые причины и управленческо-
правовые основы формирования 
правовой бизнес-среды, правомерного 
создания, активной деятельности и 
прекращения деятельности 
организаций, объединения и групп 
организаций и других субъектов 
бизнес-среды. 
 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара.  
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ОК4.РОЗ-02) Знать правовой 
понятийный аппарат основных 
современных межотраслевых и 
отраслевых объектов бизнес-среды.  
   

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара.  
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Подготовка заключения, доклад по результату анализа 
кейса. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ОК4.РОЗ-03) Знать правовые основы 
системы и форм управления 
организацией. 
 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Встреча с представителем РиМК, ГиОО.   
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Подготовка заключения, доклад по результату анализа 
кейса. 
Разбор ошибок. 
Деловая и ролевая игра. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ОК4.РОЗ-04) Знать концептуальный 
порядок формирования, место, 
систему и содержание правовой среды 
современного бизнеса (ПССБ). 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Подготовка заключения, доклад по результату анализа 
кейса. 
Разбор ошибок. 
Деловая и ролевая игра. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 



(ОПК1.РОЗ-01) Знать источники 
права/источники формирования 
ПССБ, уровни и классификацию 
нормативных правовых актов, 
корпоративных актов, действий, 
осуществляющих правовое влияние на 
ПССБ. 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 

(ОПК1.РОУ-01) Уметь разрабатывать 
правоустанавливающие документы, 
проекты договоров, соглашений, 
протоколов и др. правовых 
документов, обеспечивающих 
письменную форму и содержательную 
часть принятия и исполнения 
управленческих решений. 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Деловая и ролевая игра. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ОПК1.РОУ-02) Уметь составлять 
начальную (предварительную) часть 
правового анализа (заключения) по 
результату изучения законодательства 
и практики правоприменения для 
положительного развития бизнес-
ситуации и всего бизнес-проекта. 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Доработка и разработка М/Д. 
Правовая экспертиза бизнес-ситуации, заключение по 
проектному заданию от компании-партнера. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ОПК3.РОЗ-01) Знать правовые 
аспекты формирования внутренней и 
внешней среды организации, 
объединения и группы организаций.  

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Мастер-класс эксперта и специалиста. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Подготовка заключения, доклад по результату анализа 
кейса. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ОПК3.РОУ-01) Уметь отбирать виды 
организаций, их организационно-
правовые формы, оформлять 
организационную структуру, штатную 
численность, виды деятельности по 
ОКВЭД, организаций, объединений и 
групп организаций как субъектов 
ПССБ. 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Деловая и ролевая игра. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК3.РОЗ-01) Знать нормы права, 
обеспечивающих осуществление 
правоспособности юридического лица 
и граждан, защиту конкуренции.  

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Встреча с представителем РиМК, ГиОО.   
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Подготовка заключения, доклад по результату анализа 
кейса. 
Разбор ошибок. 
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Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК3.РОЗ-02) Знать общепризнанные 
принципы и нормы международного 
права и международные договоры, 
регулирующих внешнеэкономическую 
деятельность.   

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Подготовка заключения, доклад по результату анализа 
кейса. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
Деловая и ролевая игра. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК3.РОЗ-03) Знать правовую основу 
разработки, принятия, утверждения и 
исполнения стратегии организации.  

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Мастер-класс эксперта и специалиста. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК3.РОУ-01) Уметь разрабатывать 
общие ненормативные локальные 
акты, обеспечивающих деятельность 
органов управления организации, 
объединения и группы организаций.  

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 
 

(ПК3.РОЗ-02) Уметь вести переговоры 
и вырабатывать алгоритм действий 
(поступков), приводящих к 
положительному результату – 
заключению сделки (договора) на 
взаимовыгодных условиях, составлять 
проекты договоров (соглашений, 
протоколов, внутренних документов 
организации). 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
Деловая и ролевая игра. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК6.РОЗ-01) Знать правовые основы 
проектного управления и проектного 
финансирования. 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Мастер-класс эксперта и специалиста. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 



(ПК6.РОЗ-02) Знать содержание 
профессиональных трудовых 
обязанностей у персонала 
организации.  
 
 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
Доработка и разработка М/Д. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК6.РОЗ-03) Знать основы 
конфликтологии, деликтологии 
внутри и вне организации.  
 
 
 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Выполнение задач, составление ответов на вопросы ДЗ. 
Разбор ошибок. 
Выборочная и адресная подготовка реферата. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

(ПК6.РОУ-01) Уметь пользоваться 
современными справочно-правовыми 
источниками и правовыми 
технологиями. 

Работа на занятиях всех форм, начиная с лекции, 
семинара. 
Мастер-класс эксперта и специалиста. 
МКС + создание организации (компании) на базе 
группы, объединения/группы организаций, 
образованного на базе курса. 

 

9. БАЛЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ 

Максимальные значения баллов, которые студент может получить за выполнение формы 
проверки знаний (текущая и промежуточная аттестация): 
 

Формы текущей работы, промежуточной и итоговой аттестаций Баллы 

1. Посещение и активность на лекциях 15×(1+1)=30 
2. Посещение и активность на семинарах (анализ кейсов, 
выполнение задач и др.) 

17×(1+1)=34 

3. Выполнение рефератов: 
3.1. объем 10 л. 
3.2. объем 17 л. 
3.3. объем 24 л. 

 
до 4  
до 8  
до 12 

4. Промежуточная контрольная работа (ПКР), в т.ч.:  
4.1. Тест вопросов (ПКР) 
4.2. Анализ кейса ПКР) 

20 
10 
10 

5. Письменные ответы на вопросы ДЗ 
6. Кейсы 

13×до 3=39 
 5×1=5 

7. Промежуточная аттестация - экзамен: 
7.1. Аттестационный тест 
7.2. Анализ аттестационного кейса 

60 
30 
30 

ИТОГО 200 
 
Оценка по курсу выставляется, исходя из следующих критериев: 
 

Оценка 
Минимальное количество 

баллов 
Максимальное количество 

баллов 
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Отлично  ≥ 170 200 
Хорошо  ≥ 130 < 170 
Удовлетворительно  ≥ 80 < 130 
Неудовлетворительно   < 80 
 
Тест вопросов (ПКР) состоит из теста вопросов, требующих письменных ответов: 5 
(Пяти) утверждений/отрицаний и + 5 (Пяти) развернутых ответов на открытые вопросы.  
 
1 часть. Прочтите и оцените данные утверждения, которые являются истинными или 
ложными. 
- Если утверждение, по Вашему мнению, истинно, отметьте «ДА» 
- Если утверждение, по Вашему мнению, ложно, отметьте «НЕТ» и сформулируйте 
истинное утверждение. 

№ 
вопроса 

Формулировка 
утверждения/отрицания 

ДА НЕТ Если «НЕТ», то сформулируйте 
истинное утверждение 

1 Для совершения сделки в 
современной бизнес-среде 
предусмотрены две формы: 
устная, письменная. 
 

   

2 часть. Открытые вопросы. 
2 Согласно Налоговому 

кодексу РФ установлены 
следующие актуальные 
налоги: 

 

 
Анализ кейса (ПКР) осуществляется индивидуально каждым студентом в 

письменной форме (пример аттестационного кейса: «При выполнении проектно-
изыскательских работ по заключенному договору подряда для строительства 
нефтеперерабатывающего завода на территории Российской Федерации образован консорциум 
по договору о совместной деятельности (простое товарищество) из организаций (компаний), 
включающих в себя проектную организацию – публичное акционерное общество, 
строительную компанию -  государственное унитарное предприятие, имеющее на строительном 
субподряде строительные фирмы – общество с ограниченной ответственностью и полное 
товарищество.  Поставку оборудования планирует осуществлять специализированная 
международная компания, зарегистрировавшая на территории РФ в установленном порядке, - 
товарищество на вере.  Перевозка и хранение оборудования доверена транспортной компании – 
автономной некоммерческой организации «ТрансЭкспо», входящей в саморегулируемую 
организацию «Ассоциация перевозчиков». Для будущей эксплуатации объекта с целью 
оказания услуг и выполнения работ по прокату, привлекаются на договорной основе 
производственный кооператив, вновь образованное учреждение и товарищество на вере. 
Муниципальное унитарное предприятие оказывает услуги по доставке рабочих и служащих 
муниципальным транспортом для проведения подготовительных работ на выбранном 
земельном участке, где будет возводиться нефтеперерабатывающий завод. Вопросы: 1) Сколько 
всего юридических лиц упомянуто в кейсе? 2) Сколько коммерческих организаций? Назвать их 
организационно-правовые формы. 3) Сколько некоммерческих организаций? Назвать их 
организационно-правовые формы.»). 

Промежуточная аттестация - экзамен состоит из аттестационного теста вопросов 
(экзаменационного), требующих письменных ответов: 15 (Пятнадцати) 



утверждений/отрицаний и + 15 (Пятнадцати) развернутых ответов на открытые вопросы (по 
примеру теста вопросов промежуточной контрольной работы (ПКР).  

Анализ промежуточного аттестационного кейса (экзаменационного) 
осуществляется индивидуально каждым студентом в письменной форме (пример итогового 
аттестационного кейса (экзаменационного): «Товарищество на вере, относящееся к виду 
организации (1 – какому?) и к виду товарищества (2 – какому?), как должник, не смогло 
выполнить свои обязательства перед партнером, признаваемым (3 – кем?) и стало отвечать 
признакам (4 -каким?) несостоятельности (банкротства) юридического лица, при которых 
суд вправе возбудить производство по делу о банкротстве. Судом (5 - каким?) был 
утвержден временный управляющий, так как была введена процедура банкротства (6 – 
какая?), а потом – внешний управляющий, так как была введена процедура банкротства (7 – 
какая?), которые являлись членами организации, объединяющей арбитражных 
управляющих (8 – какой?). В процессе финансового анализа предыдущей деятельности 
организации, временным управляющим были выявлены совершенные недействительные 
сделки, относящиеся как к ничтожным, так и к (9 - каким?). Кроме этого, были выявлены 
сделки, совершенные в период (10 – какой?), совершенные по явно заниженной цене. По 
требованию налогового органа, имеющего требование по платежам (11 – каким? Как 
называются платежи?), руководитель организации был привлечен судом (12 – каким?) к 
ответственности (13 – какой, конкретно?), как лицо, контролирующее деятельность 
организации. Конкурсные кредиторы по обязательствам (14 - как называются 
обязательства?) – поддержали арбитражного управляющего. Директор не согласился с 
решением суда в первой инстанции и обжаловал принятый судебный акт в других 
инстанциях (15 - каких?). Кроме этого, бывший руководитель организации – банкрота был 
привлечен к другим видам юридической ответственности (16 – каким?). В связи с тем, что в 
отношении организации – банкрота было введено конкурсное производство, на эту 
процедуру был назначен новый арбитражный управляющий, называющийся управляющим 
(17 – каким?). Отдельные сделки организации – банкрота не удалось оспорить, так как, 
объективно, были пропущены сроки на обращение в суд (18 - сроки чего, какой срок?), а 
именно общие и для оспаривания оспоримых сделок, равные (19 – каким периодам?). 
Правоспособность товарищества на вере, как юридического лица, была прекращена с 
момента (20 – какого?)»). 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для организации занятий по дисциплине необходимы следующие материально-
технические средства обучения: 

 специализированные мультимедийные аудитории с компьютерами, 
проекторами для проведения лекций и мультимедийные классы с компьютерами, 
проекторами, рабочими столами, досками с маркерами для проведения семинарских 
занятий; 

 библиотечный фонд; 

 обеспечение аудиторий и классов беспроводным доступом к сети 
Интернет; 

 обеспечение доступом к электронному порталу «on.econ.msu.ru» (онлайн-
курсы Экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова).  
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