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Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с самостоятельно
установленным МГУ образовательным стандартом (ОС МГУ) для реализуемых основных
профессиональных образовательных программ высшего образования по направлению
подготовки программы магистратуры 40.04.01 «Юриспруденция».

Год (годы) приема на обучение___________________________



Аннотация к рабочей программе дисциплины«Юридическое консультирование»
Учебная дисциплина «Юридическое консультирование» является обязательной

дисциплиной учебного плана подготовки магистра по направлению подготовки
Юриспруденция, реализуется в филиале МГУ имени М.В. Ломоносова в г. Грозный
(республика Чечня) преподавательским составом юридического факультета.

Курс «Юридическое консультирование» рассчитан на 324 часов учебного времени (9
зч. ед.).

Основным видом учебной работы является самостоятельная работа магистранта.
Форма контроля – зачет (первый учебный семестр), форма проведения – устная.
Учебная дисциплина «Юридическое консультирование» в совокупности с другими

юридическими дисциплинами обеспечивает высококвалифицированную подготовку
юридических кадров, соответствующих современным профессиональным требованиям.

Разделы рабочей программы1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы высшего образования (ОПОП ВО).

2. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные условия (при
наличии)

3. Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с формируемыми
компетенциями

4. Формат обучения.
5. Язык обучения.
6. Содержание дисциплины.
7. Объем дисциплины
8. Структурированное по темам (разделам) содержание дисциплины (модуля) с указанием

отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий
9. Текущий контроль и промежуточная аттестация.
10. Фонд оценочных средств (ФОС) для оценивания результатов обучения по дисциплине

(модулю).
11. Шкала оценивания.
12. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля

успеваемости.
13. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной

аттестации.
14. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение

и информационные справочные системы.
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1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:Учебная дисциплина «Юридическое консультирование» является обязательной, относится кблоку «Практики и научно-исследовательская работа» вариативной части учебного плана,изучается на 1 (I семестр) курсе магистратуры.2. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные условия:Магистрант, приступающий к изучению учебной дисциплины «Юридическоеконсультирование», должен обладать знаниями ранее изученных дисциплинпрофессионального блока базовой и вариативной части учебного плана.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с формируемымикомпетенциями:В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:Код и наименованиекомпетенции Код и наименованиеиндикатора (индикаторов)достижения компетенции
Планируемые результатыобучения

Компетенция УК-4На уровне магистратуры:способен разрабатывать,реализовывать и управлятьпроектом на всех этапах егожизненного цикла,предусматривать и учитыватьпроблемные ситуации и рискипроекта(УК-4. М).

УК-4. М (1)Разрабатывает проект с учетомпроблемных ситуаций ирисков.

Знает алгоритм разработкипроекта с учетом проблемныхситуаций и рисков.Код З1 (УК-4. М).Умеет разрабатывать проект сучетом проблемных ситуаций ирисков.Код У1 (УК-4. М).Владеет навыком разработкипроекта с учетом проблемныхситуаций и рисков.Код В1 (УК-4. М).УК-4. М (2)Реализует и управляетпроектом с учетом проблемныхситуаций и рисков.

Знает этапы ипоследовательность реализациипроекта с учетом проблемныхситуаций и рисков.Код З2 (УК-4. М).Умеет реализовывать иуправлять проектом с учетомпроблемных ситуаций ирисков.Код У2 (УК-4. М).Владеет навыками реализациии управления проектом сучетом проблемных ситуаций ирисков.Код В2 (УК-4. М).Компетенция УК-5На уровне магистратуры:способен организовывать иосуществлять руководствоработой команды (группы),вырабатывая и реализуякомандную стратегию длядостижения поставленной цели(УК-5. М).

УК-5. М (1)Организовывает иосуществляет руководствоработой команды (группы) длядостижения поставленнойцели.

Знает правила и нормы работыкоманды (группы). Код З1 (УК-5. М).Умеет организовать работукоманды (группы) длядостижения поставленнойцели.Код У1 (УК-5. М).Владеет навыком организацииработы команды (группы) длядостижения поставленнойцели.Код В1 (УК-5. М).УК-5. М (2)Разрабатывает командную Знает особенности и стратегиикомандной работы.
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стратегию для достиженияпоставленной цели. Код З2 (УК-5. М).Умеет планировать команднуюработу для достиженияпоставленной цели.Код У2 (УК-5. М).Владеет навыкамипланирования команднойработы для достиженияпоставленной цели.Код В2 (УК-5. М).Компетенция УК-12На уровне магистратуры:способен определять иреализовывать приоритетысобственной деятельности испособы ее совершенствованияна основе самооценки,формировать приоритетыличностного ипрофессионального развития(УК-12. М).

УК-12. М (1)Определяет и реализовываетприоритеты собственнойдеятельности и способы еесовершенствования на основесамооценки.

Знает особенностипрофессиональной карьеры истратегии профессиональногороста. Код З1 (УК-12. М).Умеет определять приоритетыи цели собственнойдеятельности. Код У1 (УК-12.М).Владеет навыкомсовершенствованиясобственной деятельности наоснове самооценки.Код В1 (УК-12. М).УК-12. М (2)Формирует приоритетыличностного ипрофессионального развития.

Знает методы определенияприоритетов личностного ипрофессионального развития.Код З2 (УК-12. М).Умеет выстраивать приоритетыличностного развития,планироватьпрофессиональную карьеру.Код У2 (УК-12. М).Владеет навыком реализацииличностного развития,формирования стратегиипрофессионального развития.Код В2 (УК-12. М).Компетенция УК-17На уровне бакалавриата имагистратуры:способен приниматьобоснованные экономическиерешения в различных областяхжизнедеятельности (УК-17.Б,УК-17.М).

УК-17Использует основыэкономических знаний вразличных областяхжизнедеятельности.

Знает базовые понятияэкономики.Код З1 (УК-17).Умеет использоватьэкономические знания вразличных сферахжизнедеятельности.Код У1 (УК-17).Владеет навыкамииспользования экономическихзнаний в различных сферахжизнедеятельности.Код В1 (УК-17).Компетенция ОПК-1На уровне магистратуры:способен анализироватьнестандартные ситуацииправоприменительнойпрактики и предлагатьоптимальные варианты их

ОПК-1. М (1)Анализируетправоприменительнуюпрактику для решениянестандартных ситуаций.

Знает актуальную судебную иправоприменительнуюпрактику.Код З1 (ОПК-1. М).Умеет анализировать судебнуюи правоприменительнуюпрактику для решения
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решения (ОПК-1. М). нестандартных ситуаций впрофессиональнойдеятельности.Код У1 (ОПК-1. М).Владеет способностьюкритически оценить ипроанализировать судебную иправоприменительнуюпрактику для решениянестандартных ситуаций вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код В1 (ОПК-1. М).
ОПК-1. М (2)Разрабатывает и реализуетоптимальные вариантырешения нестандартныхситуаций в профессиональнойдеятельности.

Знает этапы, алгоритм иоптимальные вариантырешения нестандартныхситуаций.Код З2 (ОПК-1. М).Умеет разрабатыватьстратегию и алгоритм решениянестандартной ситуации вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код У2 (ОПК-1. М).Владеет способностьюреализации оптимальныхрешений нестандартныхситуаций в области своейпрофессиональнойдеятельности.Код В2 (ОПК-1. М).Компетенция ОПК-3На уровне магистратуры:способен самостоятельноготовить экспертныеюридические заключения ипроводить экспертизунормативных(индивидуальных) правовыхактов (ОПК-3. М).

ОПК-3. М (1)Готовит экспертныеюридические заключения.
Знает цели, задачи, алгоритм иэтапы подготовки экспертныхюридических заключений. КодЗ1 (ОПК-3. М).Умеет подготавливатьэкспертные юридическиезаключения.Код У1 (ОПК-3. М).Владеет способностьюготовить экспертныеюридические заключения. КодВ1 (ОПК-3. М).ОПК-3. М (2)Осуществляет экспертизунормативных(индивидуальных) правовыхактов.

Знает методику проведенияюридической экспертизынормативных(индивидуальных) правовыхактов.Код З2 (ОПК-3. М).Умеет определять соответствиепроекта нормативного(индивидуального) правовогоакта форме и содержаниюнормативных
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(индивидуальных) правовыхактов подобного рода,выявлять несоответствие илипротиворечие действующемузаконодательству иправоприменительнойпрактике.Код У2 (ОПК-3. М).Владеет способностьюосуществлять экспертизунормативных(индивидуальных) правовыхактов.Код В2 (ОПК-3. М).Компетенция ОПК-4На уровне магистратуры:способен квалифицированнотолковать правовые акты, в томчисле в ситуациях наличияпробелов и коллизий норм прав(ОПК-4. М).

ОПК-4. М (1)Осуществляет толкованиеправовых актов.
Знает сущность и значениетолкования правовых актов.Код З1 (ОПК-4. М).Умеет использовать различныеприемы и способы толкованияправовых актов, в том числе вситуациях наличия пробелов иколлизий норм прав.Код У1 (ОПК-4. М).Владеет способностьюосуществлятьквалифицированноетолкование правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код В1 (ОПК-4. М).Компетенция ОПК-5На уровне магистратуры:способен письменно и устноаргументировать правовуюпозицию по делу, в том числе всостязательных процессах(ОПК-5. М).

ОПК-5. М (1)Аргументирует правовуюпозицию по делу.
Знает теорию аргументации,особенности осуществленияпрофессиональногопредставительства.Код З1 (ОПК-5. М).Умеет подготавливатьправовую позицию по делу,осуществлятьпредставительство в судах, втом числе в иных органахвласти.Код У1 (ОПК-5. М).Владеет способностьюаргументировать правовуюпозицию по делу, осуществлятьпрофессиональноепредставительство в судах(иных органах власти).Код В1 (ОПК-5. М).Компетенция ОПК-6На уровне магистратуры:способен самостоятельносоставлять юридическиедокументы и разрабатыватьпроекты нормативных(индивидуальных) правовых

ОПК-6. М (1)Осуществляетсамостоятельную подготовкуюридических документов.

Знает порядок, этапы иалгоритм разработкиюридических документов. КодЗ1 (ОПК-6. М).Умеет готовить юридическиедокументы. Код У1 (ОПК-6.М).
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актов (ОПК-6. М). Владеет способностьюсамостоятельно готовитьюридические документы. КодВ1 (ОПК-6. М).ОПК-6. М (2)Разрабатывает проектынормативных(индивидуальных) правовыхактов.

Знает понятие, виды, систему,свойства, структуру, принципыи правила составления иоформления нормативных(индивидуальных) правовыхактов.Код З2 (ОПК-6. М).Умеет разрабатывать проектынормативных(индивидуальных) правовыхактов в области своейпрофессиональнойдеятельности.Код У2 (ОПК-6. М).Владеет способностьюразрабатывать проектынормативных(индивидуальных) правовыхактов в области своейпрофессиональнойдеятельности.Код В2 (ОПК-6. М).Компетенция ОПК-7На уровне магистратуры:способен обеспечиватьсоблюдение принципов этикиюриста, в том числе приниматьмеры по профилактикекоррупции и пресечениюкоррупционных (иных)правонарушений (ОПК-7. М).

ОПК-7. М (1)Обеспечивает соблюдениепринципов этики юриста.
Знает этические требования,предъявляемые к профессииюриста, в том числеуважительного отношения кправу.Код З1 (ОПК-7. М).Умеет применятьнравственные, этические иморальные нормы и правилаповедения в области своейпрофессиональнойдеятельности.Код У1 (ОПК-7. М).Владеет способностьюобеспечивать соблюдениеэтических, нравственно-моральных принципов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности, в том числеуважительного отношения кправу и профессии юриста. КодВ1 (ОПК-7. М).ОПК-7. М (2)Осуществляет меры попрофилактике коррупции ипресечению коррупционных(иных) правонарушений.

Знает способы и меры попрофилактике коррупции ипресечению коррупционных(иных) правонарушений. КодЗ2 (ОПК-7. М).Умеет применять меры попрофилактике коррупции ипресечению коррупционных
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(иных) правонарушений. КодУ2 (ОПК-7. М).Владеет способностьюосуществлять меры попрофилактике коррупции ипресечению коррупционных(иных) правонарушений. КодВ2 (ОПК-7. М).Компетенция ОПК-8На уровне магистратуры:способен применятьинформационные технологии ииспользовать правовые базыданных для решения задачпрофессиональнойдеятельности с учетомтребований информационнойбезопасности (ОПК-8. М).

ОПК-8. М (1)Использует информационныетехнологии и правовые базыданных для решенияпрофессиональных задач.

Знает информационныетехнологии, современныеправовые базы данных и ихосновные сервисы.Код З1 (ОПК-8. М).Умеет использовать различныеинформационные технологии иправовые базы данных длярешения профессиональныхзадач. Код У1 (ОПК-8. М).Владеет способностьюиспользовать информационныетехнологии и правовые базыданных для решенияпрофессиональных задач. КодВ1 (ОПК-8. М).ОПК-8. М(2)Соблюдает требованияинформационной безопасностив профессиональнойдеятельности.

Знает основные требованияинформационной безопасности.Код З2 (ОПК-8. М).Умеет использоватьтребования информационнойбезопасности в области своейпрофессиональнойдеятельности.Код У2 (ОПК-8. М).Владеет способностьюсоблюдать требованияинформационной безопасностив области своейпрофессиональнойдеятельности.Код В2 (ОПК-8. М).Компетенция ПК-2На уровне магистратуры:способен квалифицированноприменять нормативныеправовые акты, в том числе вслучае пробелов и коллизий взаконодательных актах, а такжерешать сложные правовыезадачи правоприменительнойпрактики (ПК-2. М).

ПК-2. М (1)Решает сложные правовыезадачи правоприменительнойпрактики в области своейпрофессиональнойдеятельности.

Знает способы преодоленияпробелов и коллизийзаконодательной практики длярешения поставленныхпрофессиональных задач. КодЗ1 (ПК-2. М).Умеет решать сложныеправовые задачиправоприменительнойпрактики, в том числе в случаепробелов и коллизиизаконодательных актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код У1 (ПК-2. М).Владеть навыками решения
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сложных правовых задачправоприменительнойпрактики, в том числе в случаепробелов и коллизий взаконодательных актах вобласти своейпрофессиональнойдеятельности. Код В1 (ПК-2.М).Компетенция ПК-3На уровне бакалавриата имагистратуры:способен квалифицированноанализировать юридическиедокументы; юридическиправильно квалифицироватьфакты и обстоятельства (ПК-3.Б, ПК-3. М).

ПК-3 (1)Анализирует юридическиедокументы
Знает алгоритм анализаюридических документов. КодЗ1 (ПК-3).Умеет выявлять в юридическихдокументах несогласованныеположения, техническиеошибки, ошибочноеиспользование правовогоматериала.Код У1 (ПК-3).Владеет способностьюанализировать юридическиедокументы.Код В1 (ПК-3).ПК-3 (2)Квалифицирует факты иобстоятельства для решенияправовых вопросов.

Знает понятие, признаки ивиды юридических фактов, втом числе юридическогосостава, в соответствующейобласти профессиональнойдеятельности.Код З2 (ПК-3).Знает юридические приемы испособы установленияфактических обстоятельствдела.Код З3 (ПК-3).Знает принципы, правила иэтапы юридическойквалификации.Код З4 (ПК-3).Умеет анализироватьюридические факты ивозникающие в связи с нимиправовые отношения.Код У2 (ПК-3).Умеет определятьюридическую природуконкретных фактическихобстоятельств дела.Код У3 (ПК-3).Владеет способностью анализаразличных правовых явлений,юридических фактов, правовыхнорм и правовых отношений,являющихся объектамипрофессиональнойдеятельности.Код В1 (ПК-3).
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Компетенция ПК-5На уровне магистратуры:способен давать научно-обоснованную оценкупреступления и иныхправонарушений (ПК-5. М).

ПК-5. М (1)Анализирует и дает научнуюоценку преступлениям и инымправонарушениям.

Знает уголовно-правовуюдоктрину раскрытияпреступлений и иныхправонарушений.Код З1 (ПК-5. М).Умеет применять впрофессиональнойдеятельности научно-обоснованные разработки пораскрытию и расследованиюпреступлений и иныхправонарушений.Код У1 (ПК-5. М).Владеет способностьюпроведения научно-обоснованной оценкипреступлений и иныхправонарушений.Код В1 (ПК-5. М).Компетенция ПК-6На уровне магистратуры:способен проводить научно-обоснованный анализкоррупционного поведения(ПК-6. М).

ПК-6. М (1)Анализирует и дает научно-обоснованную оценкукоррупционного поведения вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Знает уголовно-правовуюдоктрину раскрытия ирасследования коррупционныхпреступлений, а также научныеразработки в областикоррупционного поведения.Код З1 (ПК-6. М).Умеет применять впрофессиональнойдеятельности научныеразработки попредупреждению и выявлениюправонарушений скоррупционной составляющей,выявлению и устранениюпричин и условий,способствующих ихсовершению.Код У1 (ПК-6. М).Владеет способностьюпроведения научно-обоснованного анализакоррупционного поведения.Код В1 (ПК-6. М).Компетенция ПК-9На уровне магистратуры:способен даватьквалифицированныеюридические заключения иконсультации в конкретныхвидах юридическойдеятельности (ПК-9. М).

ПК-9. М (1)Подготавливаетквалифицированныеюридические заключения вобласти своейпрофессиональнойдеятельности и оказываетквалифицированнуюконсультационную помощь поконкретным правовымвопросам.

Знает международныеправовые акты, положенияКонституции РоссийскойФедерации, федеральныхконституционных законов,федеральных законов и иныхнормативных правовых актов,требующих правовой оценки иквалификации.Код З1 (ПК-9. М).Знает понятие, признаки ивиды юридических фактов, втом числе юридическихсоставов, требующих правовой
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оценки и квалификации.Код З2 (ПК-9. М).Знает основные понятия ипризнаки юридическихдоказательств, а такженадлежащие способы ихфиксации.Код З3 (ПК-9. М).Умеет определятьюридическую природуфактических обстоятельств,требующих правовой оценки иквалификации. Код У1 (ПК-9.М).Владеет способностьюготовить квалифицированныеюридические заключения вобласти своейпрофессиональнойдеятельности и оказыватьквалифицированнуюконсультационную помощь поконкретным правовымвопросам.Код В1 (ПК-9. М).Компетенция ПК-11На уровне магистратуры:способен квалифицированнотолковать нормативныеправовые акты, в том числе вслучае коллизий действующегозаконодательства (ПК-11. М).

ПК-11. М (1)Осуществляетквалифицированноетолкование нормативныхправовых актов, в том числе вслучае коллизий действующегозаконодательства.

Знает способы и приемытолкования, в том числе приналичии пробелов, коллизиинормативных правовых актов.Код З1 (ПК-11. М).Уметь использовать различныеприемы толкования, в томчисле в случаях пробелов иколлизий нормативныхправовых актов.Код У1 (ПК-11. М).Владеть способностью анализанормативных правовых актов,судебной и инойправоприменительнойпрактики для правильного иточного толкованиянормативных правовых актов.Код В1 (ПК-11. М).Компетенция ПК-13На уровне магистратуры:способен приниматьоптимальные управленческиерешения (ПК-13. М).

ПК-13. М (1)Осуществляет управлениемалой группой (коллективом)для решения поставленныхпрофессиональных задач.

Знать принципы, методы,способы и виды принятияоптимальных управленческихрешений. Код З1 (ПК-13. М).Умеет аргументировать своюпозицию при принятииоптимальных управленческихрешений для решенияпоставленныхпрофессиональных задач. КодУ1 (ПК-13. М).Владеть способностьюосуществлять управление
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малой группой (коллективом)для решения поставленныхпрофессиональных задач.Код В1 (ПК-13. М).Компетенция ПК-14На уровне магистратуры:способен самостоятельнопланировать и проводитьнаучные, научно-прикладныеисследования с использованиемсовременного теоретического иметодологическогоинструментария науки права(ПК-14. М).

ПК-14. М (1)Осуществляет научные,научно-прикладныеисследования в области своейпрофессиональнойдеятельности.

Знает основные методыпроведения научныхисследований в области права.Код З1 (ПК-14. М).Умеет грамотноформулировать иаргументировать свою позициюв процессе проведениянаучного исследования сиспользованием современноготеоретического иметодологическогоинструментария науки права.Код У1 (ПК-14. М).Владеет способностьюосуществлять научные, научно-прикладные исследования сиспользованием общенаучных,частных научных методовпознания в области наукиправа.Код В1 (ПК-14. М).Компетенция СПК-3На уровне магистратуры:способность даватьквалифицированныеюридические заключения иконсультации публично-правовой тематики.

СПК-3 (1)Дает квалифицированныеюридические заключения иконсультации по вопросампублично-правовой тематики.

Знает алгоритм подготовкиюридических заключений иконсультаций по вопросампублично-правовой тематики.Код З1 (СПК -3).Умеет готовитьквалифицированныеюридические заключения иоказывать квалифицированнуюпомощь по вопросам публично-правовой тематики.Код У1 (СПК-3).Владеет способностьюготовить квалифицированныеюридические заключения иоказывать квалифицированнуюпомощь по вопросам публично-правовой тематики.Код В1 (СПК -3).
4. Форма обучения: очная.5. Язык обучения: русский язык.6. Содержание дисциплины:Цели юридического консультирования (производственной практики):

Целью производственной практики в форме юридического консультирования (далее
– юридическое консультирование) является систематизация теоретических знаний и
расширение круга практических умений и навыков студентов магистратуры (далее –
обучающихся) по направлению подготовки путем устного и (или) письменного
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консультирования граждан по правовым вопросам, составления документов правового
характера.Задачи юридического консультирования:

В соответствии с видами задач профессиональной деятельности задачами
преддипломной практики являются:

Правоприменительный тип задач профессиональной деятельности:
- самостоятельно квалифицированно применять нормативные правовые акты в

различных сферах профессиональной деятельности; решать сложные правовые задачи
правоприменительной практики.

Правоохранительный тип задач профессиональной деятельности:
- самостоятельно квалифицированно выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать

преступления и иные правонарушения,
- самостоятельно предупреждать правонарушения, выявлять и устранять причины и

условия, способствующие их совершению,
- самостоятельно давать квалифицированную оценку коррупционного поведения и

содействовать его пресечению.
Консультационный тип задач профессиональной деятельности:
- самостоятельная подготовка профессиональных юридических заключений в

различных сферах профессиональной деятельности.
Экспертно-аналитический тип задач профессиональной деятельности:
- подготовка профессиональной юридической экспертизы проектов нормативных

правовых актов,
- самостоятельно выявлять в проектах нормативных правовых актах положения,

способствующие созданию условий для коррупции,
- квалифицированно толковать нормативные правовые акты, в том числе в случае

пробелов и коллизий.
Организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельности:
- самостоятельно принимать оптимальные управленческие решения по организации

научно-исследовательских, экспертно-аналитических работ в области юриспруденции.Место юридического консультирования в структуре ООП магистратуры:
Юридическое консультирование является обязательным разделом ОПОП

магистратуры и относится к блоку «Практики и научно-исследовательская работа»
вариативной части учебного плана обучающихся по программам магистратуры.

Направляемый на юридическое консультирование обучающийся должен в полном
объеме овладеть знаниями, умениями и навыками, предусмотренными образовательным
стандартом МГУ по направлению подготовки «Юриспруденция» и
рабочими программами учебных дисциплин.

Юридическое консультирование проводится параллельно с теоретическим
обучением, проходит стационарно в учреждениях и организациях, деятельность которых
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП
магистратуры (далее – профильные учреждения и организации).Место и время проведения юридического консультирования:

Юридическое консультирование проводится в профильных учреждениях и
организациях, деятельность которых связана с осуществлением юридического
консультирования граждан, на основании заключенных с Юридическим факультетом МГУ
имени М.В. Ломоносова (далее – факультет) договоров либо по месту работы



15

обучающегося. Обучающиеся, принятые по целевому набору, по желанию, могут
проходить практику в организации – заказчике.

В порядке исключения допускается прохождение юридического консультирования в
студенческой бесплатной юридической консультации (юридической клинике) факультета.

Выбор организации прохождения юридического консультирования осуществляется
на основании письменного заявления обучающегося.

Юридическое консультирование проводится в 1 семестре 1 года обучения.
Продолжительность юридического консультирования составляет 5 недель.
Период прохождения обучающимися устанавливается учебным отделом в

соответствии с утвержденным календарным графиком учебного процесса и учебным планом
соответствующей программы магистратуры.Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственныетехнологии, используемые в ходе юридического консультирования:

Во время прохождения юридического консультирования используются следующие
технологии:

- лекции руководителя практики от факультета, ознакомительные беседы с
руководителем практики от организации по месту проведения юридического
консультирования, вводный инструктаж по технике безопасности, инструктаж по правилам
внутреннего распорядка и охране труда;

- технологии поиска и использования информации в сети Интернет.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов приюридическом консультировании:
При организации юридического консультирования должны использоваться

программные средства автоматизации учебного процесса, имеющиеся на факультете (АИС
«Студент», АИС «Учебный план», АСУУП и другие), включая ведение базы данных в
рамках профильных учреждений и организаций по месту прохождения практики. При
прохождении юридического консультирования обучающийся (при необходимости)
пользуется библиотечными ресурсами, имеющимися в распоряжении МГУ имени М.В.
Ломоносова.

По всем вопросам организационного и содержательного характера обучающийся
может получить консультацию у ответственного за практики на факультете и по месту
прохождения практики у работника, прикрепленного в качестве руководителя практики от
организации.

Направлению на юридическое консультирование предшествует проведение
организационных собраний, на которых ответственный за практики на факультете
разъясняет обучающимся Положение о порядке проведения практики и программу
соответствующей практики, а также отвечает на возникающие вопросы относительно
порядка прохождения юридического консультирования.Форма промежуточной аттестации (по итогам юридического консультирования):

Составление и защита письменного отчета. Исходя из содержания плана
юридического консультирования (дневник практики), письменного отчета обучающегося
по итогам прохождения юридического консультирования, отзыва (характеристики)
обучающегося с места прохождения юридического консультирования (при наличии) и
защиты отчета выставляется оценка.

Форма отчетности по юридическому консультированию – зачет.



16

Сроки промежуточной аттестации по итогам юридического консультирования
устанавливаются учебным отделом в соответствии с календарным графиком учебного
процесса.
7. Объем дисциплины:
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Юридическое консультирование 9 324 - - - - 324
8. Структурированное по темам (разделам) содержание дисциплины (модуля)с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебныхзанятий:
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1. Подготовительный этап, включающийинструктаж по технике безопасности,правилам внутреннего распорядкаорганизации и правилам охранытруда. Ознакомление со структурой иделопроизводством организации,обучение работе в канцелярии.Подготовка плана практики иобсуждение с руководителем порядкаего реализации.

2 - - - 2 Оп.

2. Экспериментальный этап,ознакомление с основныминаправлениями работы организации,консультирование граждан,подготовка сопутствующихдокументов (справок, отзывов,исковых заявлений, претензий и др.)

292 - - - 292 От.

3. Обработка и анализ полученнойинформации, подготовкаписьменного отчета по практике. 28 - - - 28 От.
Промежуточная аттестация: 2
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ИТОГО: 288* ДЗ - домашнее задание, Оп- устный опрос, КР- контрольная работа, Т- тестирование, Э-эссе, Рф – реферат, Д- доклад, Дл – деловая игра, КЗ – кейс-задача, От – письменный отчет.
9. Текущий контроль и промежуточная аттестация:Текущий контроль:- устный опрос,- письменный отчет.Промежуточная аттестация:- зачет (II семестр).
10. Фонд оценочных средств (ФОС) для оценивания результатов обученияпо дисциплине (модулю):Перечень оценочных средств, применяемых на каждом этапе проведения текущегоконтроля и промежуточной аттестации по дисциплине, представлены в таблицеНаименование оценочногосредства Краткая характеристикаоценочного средства Представление оценочногосредства в фондеОценочные средства текущего контроля
Устный опрос Средство контроля,организованное какспециальная беседапреподавателя (научногоруководителя) с магистрантомна темы, связанные с изучаемойдисциплиной (модулем), ирассчитанное на выяснениеобъема знаний обучающегосяпо определенному разделу,теме, проблеме и т.п.

Список примерных вопросов(см. п. 12 РПД).

Письменный отчет Конечный продукт, получаемыйв результате прохожденияучебной и (или)производственной практики.Позволяет оценивать знания иумения магистрантасамостоятельно конструироватьсвои знания в процессе решениянаучных и практическихпроблем.

Образец письменного отчета(см. п. 12 РПД).

Оценочные средства промежуточной аттестацииЗачет Форма промежуточнойаттестации, с помощью которойопределяется уровень знаний,умений и навыков усвоенногоматериала.

Список вопросов к зачету (см.п. 13 РПД).

11. Шкала оценивания:
Планируемыерезультаты

Критерии оценивания результатов обучения2 /незачтено 3 / зачтено 4 / зачтено 5 / зачтено
Знает алгоритмразработки проектас учетомпроблемных

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обалгоритмеразработки проекта

Общие, но неструктурированные знания обалгоритме

Сформированныесистематическиезнания обалгоритме
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ситуаций и рисков.Код З1 (УК-4. М). с учетомпроблемныхситуаций и рисков.
разработки проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.

разработки проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.Умеетразрабатыватьпроект с учетомпроблемныхситуаций и рисков.Код У1 (УК-4. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеразрабатыватьпроект с учетомпроблемныхситуаций и рисков.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)разрабатыватьпроект с учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Успешное исистематическоеумениеразрабатыватьпроект с учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Владеет навыкомразработки проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.Код В1 (УК-4. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)разработки проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.

В целом,сформированныенавыки (владения)разработки проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Сформированныенавыки (владения)разработки проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Знает этапы ипоследовательностьреализации проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.Код З2 (УК-4. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания об этапах ипоследовательностиреализации проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Общие, но неструктурированные знания обэтапах ипоследовательностиреализации проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Сформированныесистематическиезнания об этапахипоследовательностиреализации проектас учетомпроблемныхситуаций и рисков.Умеетреализовывать иуправлять проектомс учетомпроблемныхситуаций и рисков.Код У2 (УК-4. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениереализовывать иуправлять проектомс учетомпроблемныхситуаций и рисков.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)реализовывать иуправлять проектомс учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Успешное исистематическоеумениереализовывать иуправлять проектомс учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Владеет навыкамиреализации иуправленияпроектом с учетомпроблемныхситуаций и рисков.Код В2 (УК-4. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)управленияпроектом с учетомпроблемныхситуаций и рисков.

В целом,сформированныенавыки (владения)управленияпроектом с учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Сформированныенавыки (владения)управленияпроектом с учетомпроблемныхситуаций и рисков.

Знает правила и Отсутств Фрагментарные Общие, но не Сформированные
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нормы работыкоманды (группы).Код З1 (УК-5. М).
иезнаний. знания о правилахи нормах работыкоманды (группы).

структурированные знания оправилах и нормахработы команды(группы).

систематическиезнания оправилах и нормахработы команды(группы).Умеет организоватьработу команды(группы) длядостиженияпоставленной цели.Код У1 (УК-5. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеорганизовать работукоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)организовать работукоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.

Успешное исистематическоеумениеорганизовать работукоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.

Владеет навыкоморганизации работыкоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.Код В1 (УК-5. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)организации работыкоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.

В целом,сформированныенавыки (владения)организации работыкоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.

Сформированныенавыки (владения)организации работыкоманды (группы)для достиженияпоставленной цели.

Знает особенностии стратегиикомандной работы.Код З2 (УК-5. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обособенностях истратегияхкомандной работы.

Общие, но неструктурированные знания обособенностях истратегияхкомандной работы.

Сформированныесистематическиезнания обособенностях истратегияхкомандной работы.Умеет планироватькомандную работудля достиженияпоставленной цели.Код У2 (УК-5. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениепланироватькомандную работудля достиженияпоставленной цели.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)планироватькомандную работудля достиженияпоставленной цели.

Успешное исистематическоеумениепланироватькомандную работудля достиженияпоставленной цели.

Владеет навыкамипланированиякомандной работыдля достиженияпоставленной цели.Код В2 (УК-5. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)планированиякомандной работыдля достиженияпоставленной цели.

В целом,сформированныенавыки (владения)планированиякомандной работыдля достиженияпоставленной цели.

Сформированныенавыки (владения)планированиякомандной работыдля достиженияпоставленной цели.

Знает особенностипрофессиональнойкарьеры и стратегиипрофессионального

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обособенностяхпрофессиональной

Общие, но неструктурированные знания обособенностях

Сформированныесистематическиезнания обособенностях
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роста. Код З1 (УК-12. М). карьеры и стратегиипрофессиональногороста.
профессиональнойкарьеры и стратегиипрофессиональногороста.

профессиональнойкарьеры и стратегиипрофессиональногороста.Умеет определятьприоритеты и целисобственнойдеятельности. КодУ1 (УК-12. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеопределятьприоритеты и целисобственнойдеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)определятьприоритеты и целисобственнойдеятельности.

Успешное исистематическоеумениеопределятьприоритеты и целисобственнойдеятельности.

Владеет навыкомсовершенствованиясобственнойдеятельности наоснове самооценки.Код В1 (УК-12. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)совершенствованиясобственнойдеятельности наоснове самооценки.

В целом,сформированныенавыки (владения)совершенствованиясобственнойдеятельности наоснове самооценки.

Сформированныенавыки (владения)совершенствованиясобственнойдеятельности наоснове самооценки.

Знает методыопределенияприоритетовличностного ипрофессиональногоразвития.Код З2 (УК-12. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о методахопределенияприоритетовличностного ипрофессиональногоразвития.

Общие, но неструктурированные знания ометодахопределенияприоритетовличностного ипрофессиональногоразвития.

Сформированныесистематическиезнания ометодахопределенияприоритетовличностного ипрофессиональногоразвития.Умеет выстраиватьприоритетыличностногоразвития,планироватьпрофессиональнуюкарьеру. Код У2(УК-12. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениевыстраиватьприоритетыличностногоразвития,планироватьпрофессиональнуюкарьеру.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)выстраиватьприоритетыличностногоразвития,планироватьпрофессиональнуюкарьеру.

Успешное исистематическоеумениевыстраиватьприоритетыличностногоразвития,планироватьпрофессиональнуюкарьеру.

Владеет навыкомреализацииличностногоразвития,формированиястратегиипрофессиональногоразвития.

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)реализацииличностногоразвития,

В целом,сформированныенавыки (владения)реализацииличностногоразвития,формированиястратегии

Сформированныенавыки (владения)реализацииличностногоразвития,формированиястратегиипрофессионального
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Код В2 (УК-12. М). формированиястратегиипрофессиональногоразвития.

профессиональногоразвития. развития.

Знает базовыепонятия экономики.Код З1 (УК-17).
Отсутствиезнаний.

Фрагментарныезнания о базовыхпонятияхэкономики.

Общие, но неструктурированные знания обазовых понятияхэкономики.

Сформированныесистематическиезнания обазовых понятияхэкономики.Умеет использоватьэкономическиезнания в различныхсферахжизнедеятельности.Код У1 (УК-17).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеиспользоватьэкономическиезнания в различныхсферахжизнедеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)использоватьэкономическиезнания в различныхсферахжизнедеятельности.

Успешное исистематическоеумениеиспользоватьэкономическиезнания в различныхсферахжизнедеятельности.

Владеет навыкамииспользованияэкономическихзнаний в различныхсферахжизнедеятельности.Код В1 (УК-17).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)использованияэкономическихзнаний в различныхсферахжизнедеятельности.

В целом,сформированныенавыки (владения)использованияэкономическихзнаний в различныхсферахжизнедеятельности.

Сформированныенавыки (владения)использованияэкономическихзнаний в различныхсферахжизнедеятельности.

Знает актуальнуюсудебную иправоприменительную практику.Код З1 (ОПК-1. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания актуальнойсудебной иправоприменительной практики.

Общие, но неструктурированные знанияактуальнойсудебной иправоприменительной практики.

Сформированныесистематическиезнанияактуальнойсудебной иправоприменительной практики.Умеетанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций впрофессиональнойдеятельности.Код У1 (ОПК-1. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций впрофессиональнойдеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)анализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций впрофессиональнойдеятельности.

Успешное исистематическоеумениеанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций впрофессиональнойдеятельности.

Владеет Отсутств Наличие В целом, Сформированные
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способностьюкритически оценитьи проанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.Код В1 (ОПК-1. М).

иенавыков(владений, опыта).

отдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)критически оценитьи проанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

сформированныенавыки (владения)критически оценитьи проанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

навыки (владения)критически оценитьи проанализироватьсудебную иправоприменительную практику длярешениянестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Знает этапы,алгоритм иоптимальныеварианты решениянестандартныхситуаций.Код З2 (ОПК-1. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания об этапах,алгоритмах иоптимальныхвариантах решениянестандартныхситуаций.

Общие, но неструктурированные знания обэтапах, алгоритмахи оптимальныхвариантах решениянестандартныхситуаций.

Сформированныесистематическиезнания об этапах,алгоритмах иоптимальныхвариантах решениянестандартныхситуаций.Умеетразрабатыватьстратегию иалгоритм решениянестандартнойситуации в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.Код У2 (ОПК-1. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеразрабатыватьстратегию иалгоритм решениянестандартнойситуации в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)разрабатыватьстратегию иалгоритм решениянестандартнойситуации в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Успешное исистематическоеумениеразрабатыватьстратегию иалгоритм решениянестандартнойситуации в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Владеетспособностьюреализацииоптимальныхрешенийнестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.Код В2 (ОПК-1. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)реализацииоптимальныхрешенийнестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

В целом,сформированныенавыки (владения)реализацииоптимальныхрешенийнестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Сформированныенавыки (владения)реализацииоптимальныхрешенийнестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Знает цели, задачи,алгоритм и этапыподготовкиэкспертныхюридических

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о целях,задачах, алгоритмеи этапахподготовки

Общие, но неструктурированные знания о целях,задачах, алгоритмеи этапах

Сформированныесистематические оцелях, задачах,алгоритме и этапахподготовки



23

заключений. Код З1(ОПК-3. М). экспертныхюридическихзаключений.
подготовкиэкспертныхюридическихзаключений.

экспертныхюридическихзаключений.
Умеетподготавливатьэкспертныеюридическиезаключения.Код У1 (ОПК-3. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеподготавливатьэкспертныеюридическиезаключения.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)подготавливатьэкспертныеюридическиезаключения.

Успешное исистематическоеумениеподготавливатьэкспертныеюридическиезаключения.

Владеетспособностьюготовитьэкспертныеюридическиезаключения. Код В1(ОПК-3. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)подготовкиэкспертныхзаключений.

В целом,сформированныенавыки (владения)реализацииоптимальныхрешенийнестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Сформированныенавыки (владения)реализацииоптимальныхрешенийнестандартныхситуаций в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.
Знает методикупроведенияюридическойэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.Код З2 (ОПК-3. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о методикепроведенияюридическойэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.

Общие, но неструктурированные знания ометодикепроведенияюридическойэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.

Сформированныесистематическиео методикепроведенияюридическойэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.
Умеет определятьсоответствиепроектанормативного(индивидуального)правового актаформе исодержаниюнормативных(индивидуальных)правовых актовподобного рода,выявлятьнесоответствие илипротиворечиедействующемузаконодательству иправоприменительной практике.Код У2 (ОПК-3. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеопределятьсоответствиепроектанормативного(индивидуального)правового актаформе исодержаниюнормативных(индивидуальных)правовых актовподобного рода,выявлятьнесоответствие илипротиворечиедействующему

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)определятьсоответствиепроектанормативного(индивидуального)правового актаформе исодержаниюнормативных(индивидуальных)правовых актовподобного рода,

Успешное исистематическоеумениеопределятьсоответствиепроектанормативного(индивидуального)правового актаформе исодержаниюнормативных(индивидуальных)правовых актовподобного рода,выявлятьнесоответствие илипротиворечиедействующемузаконодательству и
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законодательству иправоприменительной практике.
выявлятьнесоответствие илипротиворечиедействующемузаконодательству иправоприменительной практике.

правоприменительной практике.

Владеетспособностьюосуществлятьэкспертизунормативных(индивидуальных)правовых актов.Код В2 (ОПК-3. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)осуществленияэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.

В целом,сформированныенавыки (владения)осуществленияэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.

Сформированныенавыки (владения)осуществленияэкспертизынормативных(индивидуальных)правовых актов.

Знает сущность изначениетолкованияправовых актов.Код З1 (ОПК-4. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о сущностии значениитолкованияправовых актов.

Общие, но неструктурированные знания осущности изначениитолкованияправовых актов.

Сформированныесистематическиезнания о сущностии значениитолкованияправовых актов.

Умеет использоватьразличные приемыи способытолкованияправовых актов, втом числе вситуациях наличияпробелов иколлизий нормправ.Код У1 (ОПК-4. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеиспользоватьразличные приемыи способытолкованияправовых актов, втом числе вситуациях наличияпробелов иколлизий нормправ.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)использоватьразличные приемыи способытолкованияправовых актов, втом числе вситуациях наличияпробелов иколлизий нормправ.

Успешное исистематическоеумениеиспользоватьразличные приемыи способытолкованияправовых актов, втом числе вситуациях наличияпробелов иколлизий нормправ.

Владеетспособностьюосуществлятьквалифицированноетолкованиеправовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код В1 (ОПК-4. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)осуществленияквалифицированного толкованияправовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

В целом,сформированныенавыки (владения)осуществленияквалифицированного толкованияправовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Сформированныенавыки (владения)осуществленияквалифицированного толкованияправовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Знает теориюаргументации, Отсутствие Фрагментарныезнания теории Общие, но неструктурированны Сформированныесистематические
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особенностиосуществленияпрофессиональногопредставительства.Код З1 (ОПК-5. М).

знаний. аргументации,особенностейосуществленияпрофессиональногопредставительства.

е знания теорииаргументации,особенностейосуществленияпрофессиональногопредставительства.

знания теорииаргументации,особенностейосуществленияпрофессиональногопредставительства.

Умеетподготавливатьправовую позициюпо делу,осуществлятьпредставительство всудах, в том числе виных органахвласти.Код У1 (ОПК-5. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеподготавливатьправовую позициюпо делу,осуществлятьпредставительство всудах, в том числе виных органахвласти.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)подготавливатьправовую позициюпо делу,осуществлятьпредставительство всудах, в том числе виных органахвласти.

Успешное исистематическоеумениеподготавливатьправовую позициюпо делу,осуществлятьпредставительство всудах, в том числе виных органахвласти.

Владеетспособностьюаргументироватьправовую позициюпо делу,осуществлятьпрофессиональноепредставительство всудах (иныхорганах власти).Код В1 (ОПК-5. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)аргументацииправовой позициипо делу,осуществленияпрофессиональногопредставительствав судах (иныхорганах власти).

В целом,сформированныенавыки (владения)аргументацииправовой позициипо делу,осуществленияпрофессиональногопредставительствав судах (иныхорганах власти).

Сформированныенавыки (владения)аргументацииправовой позициипо делу,осуществленияпрофессиональногопредставительствав судах (иныхорганах власти).

Знает порядок,этапы и алгоритмразработкиюридическихдокументов. Код З1(ОПК-6. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о порядке,этапах и алгоритмеразработкиюридическихдокументов.

Общие, но неструктурированные знания опорядке, этапах иалгоритмеразработкиюридическихдокументов.

Сформированныесистематическиезнания о порядке,этапах и алгоритмеразработкиюридическихдокументов.

Умеет готовитьюридическиедокументы. Код У1(ОПК-6. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумение готовитьюридическиедокументы.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)готовитьюридические

Успешное исистематическоеумение готовитьюридическиедокументы.



26

документы.Владеетспособностьюсамостоятельноготовитьюридическиедокументы. Код В1(ОПК-6. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) подготовкиюридическихдокументов.

В целом,сформированныенавыки (владения)подготовкиюридическихдокументов.

Сформированныенавыки (владения)подготовкиюридическихдокументов.

Знает понятие,виды, систему,свойства,структуру,принципы иправиласоставления иоформлениянормативных(индивидуальных)правовых актов.Код З2 (ОПК-6. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о понятии,видах, системе,свойствах,структуре,принципах иправилахсоставления иоформлениянормативных(индивидуальных)правовых актов.

Общие, но неструктурированные знания опонятии, видах,системе, свойствах,структуре,принципах иправилахсоставления иоформлениянормативных(индивидуальных)правовых актов.

Сформированныесистематическиезнания о понятии,видах, системе,свойствах,структуре,принципах иправилахсоставления иоформлениянормативных(индивидуальных)правовых актов.Умеетразрабатыватьпроектынормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код У2 (ОПК-6. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеразрабатыватьпроектынормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)разрабатыватьпроектынормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Успешное исистематическоеумениеразрабатыватьпроектынормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Владеетспособностьюразрабатыватьпроектынормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код В2 (ОПК-6. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) разработкипроектовнормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

В целом,сформированныенавыки (владения)разработкипроектовнормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Сформированныенавыки (владения)разработкипроектовнормативных(индивидуальных)правовых актов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Знает этическиетребования,предъявляемые кпрофессии юриста,в том числеуважительногоотношения к праву.Код З1 (ОПК-7. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обэтическихтребованиях,предъявляемых кпрофессии юриста,в том числеуважительного

Общие, но неструктурированные знания обэтическихтребованиях,предъявляемых кпрофессии юриста,в том числе

Сформированныесистематическиезнания обэтическихтребованиях,предъявляемых кпрофессии юриста,в том числе
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отношения к праву. уважительногоотношения к праву. уважительногоотношения к праву.
Умеет применятьнравственные,этические иморальные нормы иправила поведенияв области своейпрофессиональнойдеятельности.Код У1 (ОПК-7. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеприменятьнравственные,этические иморальные нормы иправила поведенияв области своейпрофессиональнойдеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)применятьнравственные,этические иморальные нормы иправила поведенияв области своейпрофессиональнойдеятельности.

Успешное исистематическоеумениеприменятьнравственные,этические иморальные нормы иправила поведенияв области своейпрофессиональнойдеятельности.

Владеетспособностьюобеспечиватьсоблюдениеэтических,нравственно-моральныхпринципов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеуважительногоотношения к правуи профессииюриста. Код В1(ОПК-7. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) соблюденияэтических,нравственно-моральныхпринципов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеуважительногоотношения к правуи профессииюриста.

В целом,сформированныенавыки (владения)соблюденияэтических,нравственно-моральныхпринципов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеуважительногоотношения к правуи профессииюриста.

Сформированныенавыки (владения)соблюденияэтических,нравственно-моральныхпринципов вобласти своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеуважительногоотношения к правуи профессииюриста.

Знает способы имеры попрофилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.Код З2 (ОПК-7. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о способахи мерах попрофилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.

Общие, но неструктурированные знания оспособах и мерахпо профилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.

Сформированныесистематическиезнания оспособах и мерахпо профилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.
Умеет применятьмеры попрофилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.Код У2 (ОПК-7. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеприменять меры попрофилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)применять меры попрофилактике

Успешное исистематическоеумениеприменять меры попрофилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.
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правонарушений. коррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.Владеетспособностьюосуществлять мерыпо профилактикекоррупции ипресечениюкоррупционных(иных)правонарушений.Код В2 (ОПК-7. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)профилактикикоррупции ипресечениякоррупционных(иных)правонарушений.

В целом,сформированныенавыки (владения)профилактикикоррупции ипресечениякоррупционных(иных)правонарушений.

Сформированныенавыки (владения)профилактикикоррупции ипресечениякоррупционных(иных)правонарушений.

Знаетинформационныетехнологии,современныеправовые базыданных и ихосновные сервисы.Код З1 (ОПК-8. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обинформационныхтехнологиях,современныхправовых базахданных и ихосновных сервисах.

Общие, но неструктурированные знания обинформационныхтехнологиях,современныхправовых базахданных и ихосновных сервисах.

Сформированныесистематическиезнания обинформационныхтехнологиях,современныхправовых базахданных и ихосновных сервисах.Умеет использоватьразличныеинформационныетехнологии иправовые базыданных длярешенияпрофессиональныхзадач. Код У1(ОПК-8. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеиспользоватьразличныеинформационныетехнологии иправовые базыданных длярешенияпрофессиональныхзадач.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)использоватьразличныеинформационныетехнологии иправовые базыданных длярешенияпрофессиональныхзадач.

Успешное исистематическоеумениеиспользоватьразличныеинформационныетехнологии иправовые базыданных длярешенияпрофессиональныхзадач.

Владеетспособностьюиспользоватьинформационныетехнологии иправовые базыданных длярешенияпрофессиональныхзадач. Код В1(ОПК-8. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)использованияинформационныхтехнологий иправовых базданных длярешенияпрофессиональныхзадач.

В целом,сформированныенавыки (владения)использованияинформационныхтехнологий иправовых базданных длярешенияпрофессиональныхзадач.

Сформированныенавыки (владения)использованияинформационныхтехнологий иправовых базданных длярешенияпрофессиональныхзадач.

Знает основныетребования Отсутствие Фрагментарныезнания об Общие, но неструктурированны Сформированныесистематические
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информационнойбезопасности.Код З2 (ОПК-8. М).
знаний. основныхтребованияхинформационнойбезопасности.

е знания обосновныхтребованияхинформационнойбезопасности.

знания обосновныхтребованияхинформационнойбезопасности.Умеет использоватьтребованияинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код У2 (ОПК-8. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеиспользоватьтребованияинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)использоватьтребованияинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Успешное исистематическоеумениеиспользоватьтребованияинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Владеетспособностьюсоблюдатьтребованияинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.Код В2 (ОПК-8. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) соблюдениятребованийинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

В целом,сформированныенавыки (владения)соблюдениятребованийинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Сформированныенавыки (владения)соблюдениятребованийинформационнойбезопасности вобласти своейпрофессиональнойдеятельности.

Знает способыпреодоленияпробелов иколлизийзаконодательнойпрактики длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач. Код З1 (ПК-2.М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о способахпреодоленияпробелов иколлизийзаконодательнойпрактики длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

Общие, но неструктурированные знания оспособахпреодоленияпробелов иколлизийзаконодательнойпрактики длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

Сформированныесистематическиезнания о способахпреодоленияпробелов иколлизийзаконодательнойпрактики длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

Умеет решатьсложные правовыезадачиправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизиизаконодательныхактов в областисвоейпрофессиональной

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумение решатьсложные правовыезадачиправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизиизаконодательных

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)решать сложныеправовые задачиправоприменительной практики, в том

Успешное исистематическоеумение решатьсложные правовыезадачиправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизиизаконодательныхактов в области
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деятельности.Код У1 (ПК-2. М). актов в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

числе в случаепробелов иколлизиизаконодательныхактов в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

своейпрофессиональнойдеятельности.

Владеть навыкамирешения сложныхправовых задачправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизий взаконодательныхактах в областисвоейпрофессиональнойдеятельности. КодВ1 (ПК-2. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) решениясложных правовыхзадачправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизий взаконодательныхактах в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

В целом,сформированныенавыки (владения)решения сложныхправовых задачправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизий взаконодательныхактах в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Сформированныенавыки (владения)решения сложныхправовых задачправоприменительной практики, в томчисле в случаепробелов иколлизий взаконодательныхактах в областисвоейпрофессиональнойдеятельности.

Знает алгоритманализаюридическихдокументов. Код З1(ПК-3).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обалгоритме анализаюридическихдокументов.

Общие, но неструктурированные знания обалгоритме анализаюридическихдокументов.

Сформированныесистематическиезнания обалгоритме анализаюридическихдокументов.
Умеет выявлять вюридическихдокументахнесогласованныеположения,техническиеошибки, ошибочноеиспользованиеправовогоматериала.Код У1 (ПК-3).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумение выявлять вюридическихдокументахнесогласованныеположения,техническиеошибки, ошибочноеиспользованиеправовогоматериала.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)выявлять вюридическихдокументахнесогласованныеположения,техническиеошибки, ошибочноеиспользованиеправовогоматериала.

Успешное исистематическоеумение выявлять вюридическихдокументахнесогласованныеположения,техническиеошибки, ошибочноеиспользованиеправовогоматериала.

Владеетспособностьюанализироватьюридическиедокументы.Код В1 (ПК-3).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) анализаюридическихдокументов.

В целом,сформированныенавыки (владения)анализаюридическихдокументов.

Сформированныенавыки (владения)анализаюридическихдокументов.
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Знает понятие,признаки и видыюридическихфактов, в том числеюридическогосостава, всоответствующейобластипрофессиональнойдеятельности.Код З2 (ПК-3).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о понятии,признаках и видахюридическихфактов, в том числеюридическогосостава, всоответствующейобластипрофессиональнойдеятельности.

Общие, но неструктурированные знания опонятии, признакахи видахюридическихфактов, в том числеюридическогосостава, всоответствующейобластипрофессиональнойдеятельности.

Сформированныесистематическиезнания о понятии,признаках и видахюридическихфактов, в том числеюридическогосостава, всоответствующейобластипрофессиональнойдеятельности.
Знает юридическиеприемы и способыустановленияфактическихобстоятельств дела.Код З3 (ПК-3).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнанияюридическихприемов и способовустановленияфактическихобстоятельств дела.

Общие, но неструктурированные знанияюридическихприемов и способовустановленияфактическихобстоятельств дела.

Сформированныесистематическиезнанияюридическихприемов и способовустановленияфактическихобстоятельств дела.Знает принципы,правила и этапыюридическойквалификации.Код З4 (ПК-3).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания опринципах,правилах и этапахюридическойквалификации.

Общие, но неструктурированные знания опринципах,правилах и этапахюридическойквалификации.

Сформированныесистематическиезнания опринципах,правилах и этапахюридическойквалификации.Умеетанализироватьюридические фактыи возникающие всвязи с нимиправовыеотношения.Код У2 (ПК-3).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеанализироватьюридические фактыи возникающие всвязи с нимиправовыеотношения.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)анализироватьюридические фактыи возникающие всвязи с нимиправовыеотношения.

Успешное исистематическоеумениеанализироватьюридические фактыи возникающие всвязи с нимиправовыеотношения.

Умеет определятьюридическуюприродуконкретныхфактическихобстоятельств дела.Код У3 (ПК-3).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеопределятьюридическуюприродуконкретныхфактическихобстоятельств дела.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)определятьюридическуюприродуконкретныхфактическихобстоятельств дела.

Успешное исистематическоеумениеопределятьюридическуюприродуконкретныхфактическихобстоятельств дела.

Владеет Отсутств Наличие В целом, Сформированные
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способностьюанализа различныхправовых явлений,юридическихфактов, правовыхнорм и правовыхотношений,являющихсяобъектамипрофессиональнойдеятельности.Код В1 (ПК-3).

иенавыков(владений, опыта).

отдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) анализаразличныхправовых явлений,юридическихфактов, правовыхнорм и правовыхотношений,являющихсяобъектамипрофессиональнойдеятельности.

сформированныенавыки (владения)анализа различныхправовых явлений,юридическихфактов, правовыхнорм и правовыхотношений,являющихсяобъектамипрофессиональнойдеятельности.

навыки (владения)анализа различныхправовых явлений,юридическихфактов, правовыхнорм и правовыхотношений,являющихсяобъектамипрофессиональнойдеятельности.

Знает уголовно-правовую доктринураскрытияпреступлений ииныхправонарушений.Код З1 (ПК-5. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания уголовно-правовой доктриныраскрытияпреступлений ииныхправонарушений.

Общие, но неструктурированные знанияуголовно-правовойдоктриныраскрытияпреступлений ииныхправонарушений.

Сформированныесистематическиезнания уголовно-правовой доктриныраскрытияпреступлений ииныхправонарушений.
Умеет применять впрофессиональнойдеятельностинаучно-обоснованныеразработки пораскрытию ирасследованиюпреступлений ииныхправонарушений.Код У1 (ПК-5. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеприменять впрофессиональнойдеятельностинаучно-обоснованныеразработки пораскрытию ирасследованиюпреступлений ииныхправонарушений.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)применять впрофессиональнойдеятельностинаучно-обоснованныеразработки пораскрытию ирасследованиюпреступлений ииныхправонарушений.

Успешное исистематическоеумениеприменять впрофессиональнойдеятельностинаучно-обоснованныеразработки пораскрытию ирасследованиюпреступлений ииныхправонарушений.

Владеетспособностьюпроведения научно-обоснованнойоценкипреступлений ииныхправонарушений.Код В1 (ПК-5. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) проведениянаучно-обоснованнойоценкипреступлений ииныхправонарушений.

В целом,сформированныенавыки (владения)проведения научно-обоснованнойоценкипреступлений ииныхправонарушений.

Сформированныенавыки (владения)проведения научно-обоснованнойоценкипреступлений ииныхправонарушений.

Знает уголовно-правовую доктринураскрытия ирасследования

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания уголовно-правовой доктриныраскрытия и

Общие, но неструктурированные знанияуголовно-правовой

Сформированныесистематическиезнанияуголовно-правовой
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коррупционныхпреступлений, атакже научныеразработки вобластикоррупционногоповедения.Код З1 (ПК-6. М).

расследованиякоррупционныхпреступлений, атакже научныхразработок вобластикоррупционногоповедения.

доктриныраскрытия ирасследованиякоррупционныхпреступлений, атакже научныхразработок вобластикоррупционногоповедения.

доктриныраскрытия ирасследованиякоррупционныхпреступлений, атакже научныхразработок вобластикоррупционногоповедения.Умеет применять впрофессиональнойдеятельностинаучные разработкипо предупреждениюи выявлениюправонарушений скоррупционнойсоставляющей,выявлению иустранению причини условий,способствующих ихсовершению.Код У1 (ПК-6. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеприменять впрофессиональнойдеятельностинаучные разработкипо предупреждениюи выявлениюправонарушений скоррупционнойсоставляющей,выявлению иустранению причини условий,способствующих ихсовершению.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)применять впрофессиональнойдеятельностинаучные разработкипо предупреждениюи выявлениюправонарушений скоррупционнойсоставляющей,выявлению иустранению причини условий,способствующих ихсовершению.

Успешное исистематическоеумениеприменять впрофессиональнойдеятельностинаучные разработкипо предупреждениюи выявлениюправонарушений скоррупционнойсоставляющей,выявлению иустранению причини условий,способствующих ихсовершению.

Владеетспособностьюпроведения научно-обоснованногоанализакоррупционногоповедения. Код В1(ПК-6. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)проведения научно-обоснованногоанализакоррупционногоповедения.

В целом,сформированныенавыки (владения)проведения научно-обоснованногоанализакоррупционногоповедения.

Сформированныенавыки (владения)проведения научно-обоснованногоанализакоррупционногоповедения.

Знаетмеждународныеправовые акты,положенияКонституцииРоссийскойФедерации,федеральныхконституционныхзаконов,федеральныхзаконов и иныхнормативныхправовых актов,требующих

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнаниямеждународныхправовых актов,положенийКонституцииРоссийскойФедерации,федеральныхконституционныхзаконов,федеральныхзаконов и иныхнормативныхправовых актов,

Общие, но неструктурированные знаниямеждународныхправовых актов,положенийКонституцииРоссийскойФедерации,федеральныхконституционныхзаконов,федеральныхзаконов и иныхнормативных

Сформированныесистематическиезнаниямеждународныхправовых актов,положенийКонституцииРоссийскойФедерации,федеральныхконституционныхзаконов,федеральныхзаконов и иныхнормативных
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правовой оценки иквалификации.Код З1 (ПК-9. М).
требующихправовой оценки иквалификации.

правовых актов,требующихправовой оценки иквалификации.

правовых актов,требующихправовой оценки иквалификации.Знает понятие,признаки и видыюридическихфактов, в том числеюридическихсоставов,требующихправовой оценки иквалификации.Код З2 (ПК-9. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о понятиях,признаках и видахюридическихфактов, в том числеюридическихсоставов,требующихправовой оценки иквалификации.

Общие, но неструктурированные знания опонятиях,признаках и видахюридическихфактов, в том числеюридическихсоставов,требующихправовой оценки иквалификации.

Сформированныесистематическиезнания опонятиях,признаках и видахюридическихфактов, в том числеюридическихсоставов,требующихправовой оценки иквалификации.Знает основныепонятия и признакиюридическихдоказательств, атакже надлежащиеспособы ихфиксации.Код З3 (ПК-9. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обосновных понятияхи признакахюридическихдоказательств, атакже надлежащихспособах ихфиксации.

Общие, но неструктурированные знания обосновных понятияхи признакахюридическихдоказательств, атакже надлежащихспособах ихфиксации.

Сформированныесистематическиезнания обосновных понятияхи признакахюридическихдоказательств, атакже надлежащихспособах ихфиксации.Умеет определятьюридическуюприродуфактическихобстоятельств,требующихправовой оценки иквалификации. КодУ1 (ПК-9. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеопределятьюридическуюприродуфактическихобстоятельств,требующихправовой оценки иквалификации.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)определятьюридическуюприродуфактическихобстоятельств,требующихправовой оценки иквалификации.

Успешное исистематическоеумениеопределятьюридическуюприродуфактическихобстоятельств,требующихправовой оценки иквалификации.

Владеетспособностьюготовитьквалифицированныеюридическиезаключения вобласти своейпрофессиональнойдеятельности иоказыватьквалифицированнуюконсультационнуюпомощь поконкретным

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) подготовкиквалифицированных юридическихзаключений вобласти своейпрофессиональнойдеятельности иоказанияквалифицированнойконсультационнойпомощи по

В целом,сформированныенавыки (владения)подготовкиквалифицированных юридическихзаключений вобласти своейпрофессиональнойдеятельности иоказанияквалифицированнойконсультационнойпомощи поконкретным

Сформированныенавыки (владения)подготовкиквалифицированных юридическихзаключений вобласти своейпрофессиональнойдеятельности иоказанияквалифицированнойконсультационнойпомощи поконкретнымправовым вопросам.
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правовым вопросам.Код В1 (ПК-9. М). конкретнымправовым вопросам. правовым вопросам.

Знает способы иприемы толкования,в том числе приналичии пробелов,коллизиинормативныхправовых актов.Код З1 (ПК-11. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания о способахи приемахтолкования, в томчисле при наличиипробелов, коллизиинормативныхправовых актов.

Общие, но неструктурированные знания оспособах и приемахтолкования, в томчисле при наличиипробелов, коллизиинормативныхправовых актов.

Сформированныесистематическиезнания оспособах и приемахтолкования, в томчисле при наличиипробелов, коллизиинормативныхправовых актов.Уметьиспользоватьразличные приемытолкования, в томчисле в случаяхпробелов иколлизийнормативныхправовых актов.Код У1 (ПК-11. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеиспользоватьразличные приемытолкования, в томчисле в случаяхпробелов иколлизийнормативныхправовых актов.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)использоватьразличные приемытолкования, в томчисле в случаяхпробелов иколлизийнормативныхправовых актов.

Успешное исистематическоеумениеиспользоватьразличные приемытолкования, в томчисле в случаяхпробелов иколлизийнормативныхправовых актов.

Владетьспособностьюанализанормативныхправовых актов,судебной и инойправоприменительной практики дляправильного иточного толкованиянормативныхправовых актов.Код В1 (ПК-11. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) анализанормативныхправовых актов,судебной и инойправоприменительной практики дляправильного иточного толкованиянормативныхправовых актов.

В целом,сформированныенавыки (владения)анализанормативныхправовых актов,судебной и инойправоприменительной практики дляправильного иточного толкованиянормативныхправовых актов.

Сформированныенавыки (владения)анализанормативныхправовых актов,судебной и инойправоприменительной практики дляправильного иточного толкованиянормативныхправовых актов.

Знать принципы,методы, способы ивиды принятияоптимальныхуправленческихрешений. Код З1(ПК-13. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания опринципах,методах, способах ивидах принятияоптимальныхуправленческихрешений.

Общие, но неструктурированные знания опринципах,методах, способах ивидах принятияоптимальныхуправленческихрешений.

Сформированныесистематическиезнания опринципах,методах, способах ивидах принятияоптимальныхуправленческихрешений.Умеетаргументироватьсвою позицию припринятииоптимальных

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеаргументировать

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускает

Успешное исистематическоеумениеаргументироватьсвою позицию при
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управленческихрешений длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач. Код У1 (ПК-13. М).

свою позицию припринятииоптимальныхуправленческихрешений длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

неточностинепринципиального характера)аргументироватьсвою позицию припринятииоптимальныхуправленческихрешений длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

принятииоптимальныхуправленческихрешений длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

Владетьспособностьюосуществлятьуправление малойгруппой(коллективом) длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.Код В1 (ПК-13. М).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта) управлениямалой группой(коллективом) длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

В целом,сформированныенавыки (владения)управления малойгруппой(коллективом) длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

Сформированныенавыки (владения)управления малойгруппой(коллективом) длярешенияпоставленныхпрофессиональныхзадач.

Знает основныеметоды проведениянаучныхисследований вобласти права.Код З1 (ПК-14. М).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обосновных методахпроведениянаучныхисследований вобласти права.

Общие, но неструктурированные знания обосновных методахпроведениянаучныхисследований вобласти права.

Сформированныесистематическиезнания обосновных методахпроведениянаучныхисследований вобласти права.Умеет грамотноформулировать иаргументироватьсвою позицию впроцессепроведениянаучногоисследования сиспользованиемсовременноготеоретического иметодологическогоинструментариянауки права.Код У1 (ПК-14. М).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеграмотноформулировать иаргументироватьсвою позицию впроцессепроведениянаучногоисследования сиспользованиемсовременноготеоретического иметодологическогоинструментариянауки права.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)грамотноформулировать иаргументироватьсвою позицию впроцессепроведениянаучногоисследования сиспользованиемсовременноготеоретического иметодологическогоинструментариянауки права.

Успешное исистематическоеумениеграмотноформулировать иаргументироватьсвою позицию впроцессепроведениянаучногоисследования сиспользованиемсовременноготеоретического иметодологическогоинструментариянауки права.

Владеетспособностьюосуществлять
Отсутствиенавыков

Наличиеотдельныхнавыков (наличие
В целом,сформированныенавыки (владения)

Сформированныенавыки (владения)осуществления
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12. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущегоконтроля успеваемости.

научные, научно-прикладныеисследования сиспользованиемобщенаучных,частных научныхметодов познания вобласти наукиправа.Код В1 (ПК-14. М).

(владений, опыта). фрагментарногоопыта)осуществлениянаучных, научно-прикладныхисследований сиспользованиемобщенаучных,частных научныхметодов познания вобласти наукиправа.

осуществлениянаучных, научно-прикладныхисследований сиспользованиемобщенаучных,частных научныхметодов познания вобласти наукиправа.

научных, научно-прикладныхисследований сиспользованиемобщенаучных,частных научныхметодов познания вобласти наукиправа.

Знает алгоритмподготовкиюридическихзаключений иконсультаций повопросам публично-правовой тематики.Код З1 (СПК -3).

Отсутствиезнаний.
Фрагментарныезнания обалгоритмеподготовкиюридическихзаключений иконсультаций повопросам публично-правовой тематики.

Общие, но неструктурированные знания обалгоритмеподготовкиюридическихзаключений иконсультаций повопросам публично-правовой тематики.

Сформированныесистематическиезнания обалгоритмеподготовкиюридическихзаключений иконсультаций повопросам публично-правовой тематики.Умеет готовитьквалифицированныеюридическиезаключения иоказыватьквалифицированную помощь повопросам публично-правовой тематики.Код У1 (СПК-3).

Отсутствиеумений.
В целом успешное,но несистематическоеумениеготовитьквалифицированныеюридическиезаключения иоказыватьквалифицированную помощь повопросам публично-правовой тематики.

В целом успешное,но содержащееотдельныепробелы умение(допускаетнеточностинепринципиального характера)готовитьквалифицированныеюридическиезаключения иоказыватьквалифицированную помощь повопросам публично-правовой тематики.

Успешное исистематическоеумениеготовитьквалифицированныеюридическиезаключения иоказыватьквалифицированную помощь повопросам публично-правовой тематики.

Владеетспособностьюготовитьквалифицированныеюридическиезаключения иоказыватьквалифицированную помощь повопросам публично-правовой тематики.Код В1 (СПК -3).

Отсутствиенавыков(владений, опыта).

Наличиеотдельныхнавыков (наличиефрагментарногоопыта)подготовкиквалифицированных юридическихзаключений иоказанияквалифицированнойпомощи повопросам публично-правовой тематики.

В целом,сформированныенавыки (владения)подготовкиквалифицированных юридическихзаключений иоказанияквалифицированнойпомощи повопросам публично-правовой тематики.

Сформированныенавыки (владения)подготовкиквалифицированных юридическихзаключений иоказанияквалифицированнойпомощи повопросам публично-правовой тематики.
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Примерный список вопросов устного опроса (собеседование):
Образец примерного письменного отчета магистранта (самостоятельная работамагистранта):

13. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведенияпромежуточной аттестации.Вопросы к зачету по учебной дисциплине «Юридическое консультирование»:
14. Материально-техническая база, информационные технологии, программноеобеспечение и информационные справочные системы:Основная литература:Организация и управление в юридической клинике: опыт практической деятельности всовременной России: учеб. пособие. М., 2003.Профессиональные навыки юриста: опыт практического обучения. М., 2001.Шугрина Е.С. Техника юридического письма: учеб.-практ. пособие. М., 2001.Дополнительная литература:Вышинский М.П. Практика студентов юридических вузов // Правоведение. - Л.: Изд-воЛенингр. ун-та, 1980, № 2. - С. 43-50.Зезина Л.В., Романова Е.А. Особенности организации учебно-ознакомительной практикистудентов юридического факультета // Актуальные проблемы правовой науки.Межвузовский сборник научных трудов. - Архангельск: Изд-во Помор. ун-та, 2006, Вып. 4. -С. 412-415.Сошникова Т.А. Некоторые проблемы организации практики студентов юридических вузов ифакультетов // Право и образование. - М., 2008, № 7 . - С. 90-96.Шахрай С.М. Вопросы организации и проведения практики студентов // Методикапреподавания юридических дисциплин. Сборник научных трудов. - М.: Изд-во Моск. ун-та,1986. - С. 134-162.Интернет-ресурсы:Верховный Суд РФ - http://www.supcourt.ruГенеральная прокуратура РФ - http://genproc.gov.ruКонституционный Суд РФ - http://ks.rfnet.ruМинистерство внутренних дел РФ - http://www.mvd.ruМинистерство юстиции РФ - http://www.minjust.ruРешения Европейского Суда по правам человека и информация о нем - http://www.echr.ruРоссийская газета - http://www.rg.ruСледственный комитет РФ - http://www.sledcom.ruСудебный департамент при Верховном Суде РФ - http://www.cdep.ruФедеральная нотариальная палата - http://www.notariat.ruФедеральная палата адвокатов РФ - http://www.advpalata.ruФедеральная служба безопасности РФ - http://www.fsb.ruФедеральная служба судебных приставов РФ - http://www.fssprus.ru

15. Материально-техническое обеспечение:Соответствует требованиям п. 5.3. образовательного стандарта МГУ по направлениюподготовки 40.04.01 «Юриспруденция». Курс может быть прочитан в аудитории приналичии работающих электрических розеток, компьютера, проектора, экрана, учебной доски.


